
 
 

 
 

ประกาศโรงเรยีนจักราชวิทยา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  

ตำแหนง ครูผูสอนภาษาจีน 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 

 *********************  
ดวยโรงเรียนจักราชวิทยา อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง ครูผูสอนภาษาจีน 
จำนวน 2 อัตรา  สำหรับโรงเรียนในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ปการศึกษา 2568   

อาศัยอำนาจ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/       
ว 129  เรื่อง การจัดสรรครูผูสอนวิชาภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2568 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568 และตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด        
ที่ ศธ 04008.1/ว 161 เรื่อง การปรับเกณฑคุณสมบัติครูผูสอนภาษาจีน โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ลงวันที่ 30  เมษายน  2568  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนครูผูสอนวิชาภาษาจีน     
จำนวน 2 อัตรา โดยมี  รายละเอียดดังน้ี 

 

 ๑. ตำแหนงที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว 
  - ครผููสอนภาษาจีน จำนวน  2  อัตรา 
  

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะ  
    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

๑. อายุไมนอยกวา ๒๐ ปบรบูิรณ 
2. ไมมลีักษณะตองหามตามมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2546 
    (๑) เปนผูมคีวามประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    (๒) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมอืนไรความสามารถ 
    (3) เคยตองโทษจำทุกในคดีที่คุรุสภาเห็นวาอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 
๓. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังน้ี 
    (๑) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (๒) วัณโรคในระยะติดตอ 
    (๓) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (๔) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๔. มีวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
๕. มีความรูในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรูที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
๖. เปนผูมีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได 

โดยผานการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผูสอนภาษาไทยสำหรับชาวตางประเทศ 
๗. มีเอกสารรบัรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผูสอนที่ไดรับการประเมิน   

จากสถานพยาบาลของรัฐ 
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    2.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
1. ครูผูสอนภาษาจีนชาวไทย 

กรณีที่ ๑ มใีบประกอบวิชาชีพคร ู
(๑) มีวุฒิไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาจีน 
(๒) มีความรูในการประกอบวิชาชีพครูดามมาตรฐานความรูที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
(๓) มีความรูมาตรฐานภาษาจีนไมต่ำกวา HSK ระดับ ๔ (ผลการทดสอบตองมีอายุไมเกิน 

2 ป นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
กรณีที่ 2 ไมมใีบประกอบวิชาชีพคร ู
(๑) มีวุฒิไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได 
(2) มีความรูมาตรฐานภาษาจีนไมต่ำกวา HSK ระดับ ๔ (ผลการทดสอบตองมีอายุไมเกิน 

2 ป นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
         ทั้งนี้  ในกรณีที่หนังสือรับรองผลการทดสอบความรูมาตรฐานภาษาจีน  HSK  หมดอายุ หรอือยู

ระหวางผลการทดสอบ ขอใหดำเนินการสงผลเกณฑระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดความรูมาตรฐานภาษาจีน 
หลังจากทำสัญญาจางภายใน 90 วันทำการ  
 3.  คาตอบแทนครูผูสอนภาษาจีน 

     3.1 ครผููสอนภาษาจีนชาวไทย พิจารณาใหไดรับคาตอบแทนไมเกินเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
4. งบประมาณและระยะเวลาการดำเนนิงาน 
    จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะเวลาในการจัดจาง จำนวน ๑๐ เดือน 

 5. แนวปฏิบัติครูผูสอนภาษาจีน 
    5.1 ปฏิบัติหนาที่เปนครูผูสอนทักษะการฟง การอาน การพูด และการเขียนในวิชา ภาษาจีน เปนเวลา 

๑ ปการศึกษา 
              5.2 สอนภาษาจีน ๔ ทกัษะ (ฟง พูด อาน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือมัธยมศึกษา 
              5.3 ปฏิบัติหนาที่สอน ๕ วันทำการต้ังแตวันจันทร-วันศุกร เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๖.30 น. 
              5.4 ปฏิบัติหนาที่สอนอยางนอย ๒๐ ช่ัวโมงตอสัปดาห 
              5.5 ปฏิบัติหนาที่สอนรวมกับครูไทย โดยครตูางชาติเปนครูผูสอนหลัก 
              5.6 จัดทำแผนการจัดการเรียนรูและบันทึกการสอนสงหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกสัปดาห 
              5.7 ยินดีเปนวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใชภาษาจีนแกครูไทยทั้งในและนอกเมื่อทางโรงเรียน
จัดการอบรมขึ้น 
              5.8 รวมปฏิบัติหนาที่กับครูผูควบคุมดูแลนักเรยีน เมื่อมีกิจกรรมดานภาษาจีน และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทาง 
โรงเรียนจัดขึ้น 

    5.9 มีความสามสามารถ ยืดหยุนและปรับตัวในทุกสถานการณทำงาน มีความเปนมิตร สุภาพ ตอเพ่ือน
รวมงาน 

    5.10 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 6. การรับสมัคร 
     ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครได ณ  หองบริหารงานบุคคล   
โรงเรียนจักราชวิทยา  อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา  ต้ังแต วันที่  14 -20  พฤษภาคม   ๒๕๖8               
(ในวันและเวลาราชการ) โดยยื่นใบสมัครพรอมหลักฐาน  ดังนี้ 
   6.1  รูปถาย ขนาด 1 น้ิว ซึง่ถายไมเกิน 6 เดือน   จำนวน  3  รปู 

6.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง    จำนวน  ๑  ฉบับ 
  6.3  สำเนาทะเบียนบาน พรอมฉบับจริง      จำนวน  ๑  ฉบับ 

6.4  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว  
       และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  พรอมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
6.5  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน  
       โดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ที่ยังไมหมดอายุ            จำนวน   ๑   ฉบับ 

  6.6  สำเนาผลทดสอบภาษาจีนไมต่ำกวา HSK ระดับ ๔         จำนวน  ๑  ฉบับ 
  6.7  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถาม)ี    จำนวน  ๑  ฉบับ 
           6.7  ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ   จำนวน  ๑  ฉบับ  
  ทั้งน้ี เอกสารตามขอที่  2 3 4 5 6 และ 7 ใหนำฉบับจริงไปแสดงในวันสมัคร และสำเนา
หลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง 
 7. การยื่นใบสมัคร 
     ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน ผูมีคุณสมบัติตรง 
ตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐาน ในการสมัครให 
ถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให ผูสมัครไมมีสิทธิ     
เขารับการคัดเลือก ตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งน้ี       
เปนโมฆะสำหรับผูน้ันจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมไดทั้งสิ้น  
 8. การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิ์เขาสอบคัดเลือก 
     ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 21 พฤษภาคม ๒๕๖8  ณ โรงเรียนจักราชวิทยา 
และเว็บไซต http://jv.ac.th 
 9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
     หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 
และการสอบสมัภาษณ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังน้ี 
     9.1 สอบความสามารถเฉพาะตำแหนง (สอบสอน) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
              9.2 สอบสมัภาษณ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ ดังน้ี 
                  - ประวัติสวนตัวและการศึกษา 
                  - บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
                  - ความรู ความสามารถ ประสบการณ 
                  - การมีปฏิภาณไหวพริบ 
                  - เจตคติ อุดมการณ 
 
 
 
 
 

http://jv.ac.th/
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 10. วัน เวลา และสถานทีเ่ขาการคัดเลือก  

        โรงเรียนจักราชวิทยา จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอนและการสัมภาษณ ในวันที่ 22 พฤษภาคม
๒๕๖8  เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ  โรงเรียนจักราชวิทยา อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ 
คะแนน 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

เวลา 09.00 น.- 11.00น. 1.  สอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 50  
เวลา 11.00 น.- 12.00 น. 2. สอบสัมภาษณ 50  
 

11. เกณฑการตัดสินการขึน้บัญชีและการยกเลิกบญัชกีารสอบคัดเลอืก 
       11.1 ผูที่จะถือเปนผูผานการคัดเลือก ตองเปนผูที่ใหคะแนนไมต่ำกวารอยละ ๖๐ โดยเรียงลำดับที ่
ผูที่ไดคะแนนจากมากไปหานอย 
                 11.๒ กรณีที่ผูผานการคัดเลือก ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ใหรับเลขประจำตัวสอบกอนเปน 
ผูที่อยูลำดับที่ดีกวา  รายช่ือผูสอบคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไวไมเกิน  1 ป  นับต้ังแตประกาศผลการสอบคัดเลือก  
     แตหากมีการสอบคัดเลือกในตำแหนงเดียวกันครั้งใหม บัญชีผูไดรับการคัดเลือกครั้งกอนเปนอัน
ยกเลิกต้ังแตวันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหมและผูไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหน่ึง  
ดังน้ี  
 (๑)  ผูน้ันไดรบัการจางตามตำแหนงที่ไดรับการคัดเลือกไปแลว 
 (๒)  ผูน้ันขอสละสิทธ์ิในการจาง 
                     (๓)  ผูน้ันไมมารายงานตัวรับการจางตามกำหนด 
 13. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                  โรงเรียนจักราชวิทยา จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก ภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568     
ณ  โรงเรียนจักราชวิทยา และเว็บไซต http://jv.ac.th  
 

  หากตรวจสอบภายหลังปรากฏวาผูผานการคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู
ความสามารถความประพฤติที่ไมเหมาะสม ผูมีอำนาจในการจางอาจบอกเลิกจางโดยไมตองแจง ใหผูรับจางรับทราบ
ลวงหนา 

  

 ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8           
                            
                          

 

                                               
                                                                (นายศราวุธ  ศรีหาบุญทัน) 
            ผูอำนวยการโรงเรียนจักราชวิทยา 
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กำหนดรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเปนครูผูสอนภาษาจีน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
โรงเรียนจักราชวิทยา สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา  

 

1. ประกาศรับสมัคร 
 

วันที่ 9 พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 

2. รับสมัคร 
 

วันที่ 14-20 พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 

3. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิ 
 

ภายในวันที่ 21 พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 

 
4.  ดำเนินการสอบปฏิบัติการสอนและการสัมภาษณ 
     ในเวลา 09.00 เปนตนไป 

วันที่ 22 พฤษภาคม  ๒๕๖8 

5. ประกาศผลการคัดเลือก 
 

ภายในวันที่ 23 พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 

 
6. ดำเนินจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราวทำหนาที่ครูผูสอน 
 

 
วันที่  26 พฤษภาคม 2568 
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รูปถาย ขนาด 
1 น้ิว 

 
 

 
ใบสมัครบคุคลทั่วไปสอบคดัเลือกบคุคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว  

ตำแหนง ครูผูสอนภาษาจีน 
โรงเรียนจักราชวิทยา สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครราชสีมา 

......................................................................... 
เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนจักราชวิทยา 
        ขาพเจาประสงคจะสมคัรเขาการคัดเลือกเปนครูสอนวิชาภาษาจีน  สำหรับโรงเรยีนในโครงการ 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ  ปการศึกษษ 2568 จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเพ่ือประกอบพิจารณา  ดังน้ี 
 
1.  ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ ระบุ) ................................................. นามสกุล .....................................................     
     สญัชาติ ......................เช่ือชาติ ................................. นับถือศาสนา .......................... สถานภาพ ........................ 
2. วัน/เดือน/ป เกิด........................................................อายุถึงวันสมัคร.........................ป..................................เดือน 
3. วุฒิการศึกษาที่ใชสมัครสรรหา.......................................................วิชาเอก.............................................................. 
    สำเร็จการศึกษาจากสถาบันช่ือ......................................................................เมื่อวันที่............................................. 
    วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ไดรับ คือ.................................................................................................................................. 
4. เลขที่ประจำตัวบัตรประชาชน/เลขที่หนังสือเดินทาง ..............................................................................................     
    ออก ณ...........................................................จังหวัด............................................................................................... 

วันเดือนปที่ออกบัตร .............................................................................. หมดอายุ ................................................ 
5. ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ ............................ หมูที่ .......................................ถนน ..................................................... 

ตำบล ................................................ อำเภอ ............................................. จังหวัด .............................................. 
หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดสะดวก ....................................................................................................................... 

6. สถานที่ติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน(ในเขตจายของการไปรษณีย) บานเลขที ่...................  หมู ..................... 
ตำบล................................... อำเภอ ................................. จังหวัด ..............................รหัสไปรษณีย ……………….. 

7. เอกสารหลกัฐานที่แนบใบสมัคร ซึ่งลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตองแลวมาพรอมกบัใบสมัคร 
รวม..................................ฉบับ ดังน้ี 

 (  )  รูปถาย ขนาด 1 น้ิว ซึ่งถายไมเกิน 6 เดือน   จำนวน 3 รูป 
 (  )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง    จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (  )  สำเนาทะเบียนบาน พรอมฉบับจริง      จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (  )  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว  
                และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  พรอมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (  )  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูหรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน 
                โดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ที่ยังไมหมดอายุ             จำนวน  ๑  ฉบับ 
 (  )  สำเนาผลทดสอบภาษาจีนไมต่ำกวา HSK ระดับ ๔ ขึน้ไป จำนวน  ๑  ฉบับ 
          (  )  หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล (ถาม)ี               จำนวน  ๑  ฉบับ 
          (  )  ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ   จำนวน  ๑  ฉบับ 
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ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความใดเปนเท็จหรอืไมตรงกับความเปนจริง 
ใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 

 
(ลงช่ือ)..............................................ผูสมัคร 
 (.........................................) 
วันที่สมัคร.........../................/.................. 
 

บันทึกเจาหนาที่ผูรบัสมัคร 
 ไดตรวจสอบคุณสมบัติพรอมเอกสารหลักฐานเบ้ืองตนแลว ปรากฏวา 
  (     )  หลักฐานถูกตองครบถวน 
  (     )  หลักฐานไมครบ คือ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 

 
(ลงช่ือ).................................................. 
(……………………………………………….) 

ตำแหนง ......................................................... 
วันที่.................เดือน............................พ.ศ.................. 
 

ความเหน็ของเจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ 
  (     )  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
  (     )  ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก  

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
  

 
 

(ลงช่ือ).................................................. 
(……………………………………………….) 

ตำแหนง ......................................................... 
วันที่.................เดือน............................พ.ศ.................. 

 
 
 

 


	10. วัน เวลา และสถานที่เข้าการคัดเลือก

