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บทสรุปผูบริหาร

โรงเรียนจักราชวิทยา เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษแบบสหศึกษา จัดการเรียนการสอนระดับ

มัธยมศกึษาปที ่1- 6 มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 2,483 คน มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน

149 คนโรงเรียนจักราชวิทยาไดดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนไปตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีการประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงานดังน้ี

1.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ดังน้ี

มาตรการศึกษาระดับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ดีเลิศ

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ

2.  ผลการดําเนินงาน

ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนจักราชวิทยา ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6 มีผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนเปนไปตามคาเปาหมายของสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูเฉลี่ยรอยละ 80.15 และเพ่ิมข้ึนจาก

ปการศึกษา 2564 ทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งมีคาเฉลี่ยรอยละ 71.83 เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 8.32 โดยใน

ปการศึกษา 2565 ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จบการศึกษาเปนจาํนวนรอยละ 100

ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2564

จํานวน 2 รายวิชา  รายวิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.12 และรายวิชาวิทยาศาสตรคะแนนเฉลี่ย

เพิ่มข้ึน 1.10 นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ระดับดีข้ึนไปรอยละ 98.74 จากคาเปาหมายรอยละ 80

โรงเรยีนจกัราชวิทยา ใชการบริหารจัดการโรงเรียนโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ภายใตรูปแบบ

การบริหาร  4Q’s Model มีการวางแผนพัฒนาการจัดการคุณภาพการศึกษา การนําไปแผนไปปฏิบัติ

ดําเนินโครงการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหมีการนิเทศติดตามการปฏิบัติหนาที่และ

การพัฒนาดานวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียน  มีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษาใหมคีวามเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  การทําวิจัยในช้ันเรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดย

การจดักจิกรรม PLC  ภายในกลุมสาระการเรียนรู ดานโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอม

ทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  มีการพัฒนาหองเรียนอาคารเรียนของกลุมสาระการเรียนรู

ตาง ๆ  มรีะบบสารสนเทศ ระบบเครอืขายอนิเตอรเน็ต Wi-Fi ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในโรงเรียนเพื่อสนับสนุน
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บริการการจัดการเรียนรู  โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนโดยมีการเยี่ยมบานผูเรียนครบรอยละ 100

ผูเรียนมีสขุภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงมีนํ้าหนัก สวนสูง และสมรรถนะตามเกณฑ มีสุขภาพจิตดีและอยูรวม

ในสังคมที่มีความแตกตางกันอยางมีความสุข มีทักษะในการเลนกีฬา ออกกําลังกาย และแสดงออกทางดนตรี

โรงเรยีนจักราชวิทยาไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตามแบบ Active learning มีกระบวนการกํากับ นิเทศ ติดตาม มีการวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ

โดยการดําเนินงานโรงเรยีนไดกําหนด เปาหมายดานกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

มีการนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบ โดยมีการวัดผลประเมินผลการ

จัดการเรียนรูตามสภาพจริง

3.  แนวทางพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน

1) โครงการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  กจิกรรมพฒันานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ

เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหมีสมรรถนะ และมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง นักเรียนใหมี

ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  คิดสรางสรรค  ใชความรูไปตัดสินใจแกปญหาไดและสงเสริมให

นักเรยีนท่ีมีความรูความสามารถเขารวมแขงขันทักษะทางวิชาการในเวทีการแขงขันระดับตางๆ

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน กิจกรรมสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเพือ่ยกระดับคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน

(O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษากําหนด

3) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กิจกรรมจัดอบรมครูผูสอนการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน  เพ่ือใหครูและบคุลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู

ที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน  และใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนใหสอดรับกับ

แนวการจดัการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

4) โครงการจัดซื้อครุภัณฑ วัสดุ – อุปกรณและสารเคมี  กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑและวัสดุสํานักงาน

เพ่ือสงเสริมใหครูทุกคนมีวัสดุสาํนักงานใชในการจัดการเรียนรูอยางเพียงพอ

5) โครงการการพัฒนาอัจฉริยะภาพผูเรียน  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหกับผูเรียนท่ีเขารวมการ

ประกวดและแขงขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตรในระดับภาค และระดับประเทศ เพ่ือสงเสริมใหนักเรยีนไดเรียนรู

บูรณาการองคความรู และพัฒนาตนเองตามศักยภาพและสงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในการทาํงานใหมปีระสิทธิภาพ
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สวนท่ี 1

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ชื่อโรงเรียนจักราชวิทยา  ตั้งอยูที่เลขที่  28  หมู 4  ถนนเทศบาล 9  ตําบลจักราช  อําเภอจักราช

จังหวัดนครราชสีมา   รหัส ไปรษณีย  30230  ส ังกัดสํานัก งานเขตพื ้นที ่ก ารศ ึกษามัธยมศึกษา

นครราชสีมา สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โทรศัพท 0-4439-9167

โทรสาร 0-4439-9200  E-mail: jakkaratvitthaya@obec.go.th  Website: www.jv.ac.th เปดสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีเนื้อที่  44 ไร  1 งาน  17  ตารางวา   เขต

พื้นที่บริการ  ประกอบดวย 98  หมูบาน 8  ตําบล  ไดแก  ตําบลจักราช  ตําบลหนองขาม  ตําบลคลองเมือง

ตําบลสีสกุ  ตําบลทองหลาง  ตําบลหนองพลวง  ตําบลศรลีะกอ  และตําบลหนิโคน  และอีก 1 เทศบาล  ไดแก

เทศบาลจกัราช

ประวัติโรงเรียน

โรงเรียนจักราชวิทยา  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจาํอาํเภอ  เดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดรับอนุมัติใหเปดการเรียนการสอน  เมื่อวันที่ 15  พฤษภาคม  พ.ศ.2513

ดวยความรวมแรงรวมใจของประชาชนชาวอําเภอจักราชและนายบุญสม  เจริญสันธ์ิคหบดีอําเภอจักราช

ไดมอบท่ีดินเพ่ือจดัต้ังโรงเรียน  จํานวน  25 ไร

 ในปแรกเปดรับนักเรียนสหศึกษา 2 หองเรียน  มีครูอาจารยสังกัดประถมศึกษา (เดิม) ชวยปฏิบัติ

หนาที่การสอน  และในวันที่ 23  กันยายน  พ.ศ.2513  นายวิศิษฐ  ทรายงาม  ไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงครูใหญ

พรอมไดบรรจุครูประจําการ  3  คน  ซึ่งในขณะนั้นไดอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนจักราชราษฎรสามัคคี

เพื่อทําการจัดการเรียนการสอน

 ในปการศึกษา  2514 ไดยายมาเรียน ณ บรเิวณโรงเรยีนปจจุบัน  มอีาคารเรียนแบบ 212ก

จํานวน 1 หลัง 4 หองเรียน

 ในปการศึกษา  2515  ขยายหองเรียนเพ่ิมเปน 15 หอง

 ในปการศึกษา  2517  นายเจรญิ  วาณิชกุลไดมอบท่ีดิน 18ไร 43 ตารางวา ใชเปนสนามกีฬา

ในปการศึกษา 2524โรงเรยีนไดรับรางวัลดีเดนพระราชทานระดับมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียน

ขนาดกลาง เขตการศึกษา 11

วันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2531 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีเสด็จเย่ียมโรงเรียนเปน

การสวนพระองคพรอมกับทรงเปนประธานรับมอบทุนการศึกษาอําเภอจักราช

ปการศึกษา 2543 ไดรับพระราชทานรางวัลเสาเสมาธรรมจักรจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม

บรมราชกุมารีในฐานะหนวยงานทีทํ่าคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนาและในปเดียวกันน้ี  โรงเรียนไดรับ

คัดเลือกใหเปนโรงเรียนนํารองการปฏิรูปการศึกษา
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ปการศึกษา 2546  ไดรับคัดเลอืกใหเขารวมโครงการ 1อําเภอ 1โรงเรียนในฝนและผานการประเมิน

รับรองการเปนตนแบบโรงเรียนในฝนเม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2549 (เปนลําดับท่ี184 ของประเทศและลาํดับท่ี 5

ของจังหวัดนครราชสีมา )

           ปการศึกษา 2548  ไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนโรงเรียนในสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 2และตัวแทนโรงเรียนในจังหวดันครราชสมีา เขารบัการประเมินเพือ่รบัรางวลัโรงเรียน

พระราชทานของเขตตรวจราชการท่ี  13ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ2

           วันที่  20 กรกฎาคม 2549 ไดรับเกียรติบัตร“หองสมุดดีเดน” ตามโครงการรักการอาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษานครราชสีมา เขต 2

วันที่  1 กันยายน  2549 ไดร ับ โล ประกาศเกียรต ิคุณจากสําน ักง านสาธารณสุขจ ังหว ัด

นครราชสีมา เปนโรงเรยีน เด็กไทยทําไดในโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพระดับทองดีเดน

ไดรับมอบหมายจากสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนศูนยพัฒนาการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ ( ERIC) โรงเรยีนในฝน  จังหวัดนครราชสมีา

เปนโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอํานาจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 2

ปการศึกษา 2553 ไดรับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

1ใน 500 โรงเรียนจากโรงเรียนทั่วประเทศ ใหเปนโรงเรียนไทยมาตรฐานสากล ( WCSS : World Class

Standard School )

วันที่  12  พฤษภาคม 2556 ไดรับโลและเกียรติบัตร  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

และระดับประเทศโรงเรียนแกนนําโครงการ HL (Health Literacy) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

วันที่  15  สงิหาคม 2557 ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจําป 2556 “สถานศึกษาพอเพียง

2556”  จากกกระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี 8  กรกฎาคม 2559 ไดผานการประเมินรางวัลคุณภาพระดับองคกร  (SCQA : School Quality

Award) ซ่ึงแสดงถึงการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล  ประจําปพุทธศักราช

2557–2558 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

วันที่ 3  มิถุนายน 2559 ไดรับมอบหองสมุดอาเซียนแหงแรกของจังหวัดนครราชสีมา

เพื่อเปนศูนยกลางในการเรียนรูและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน โดยนายจักรกฤษณ ศรีวลี อธิบดีกรมอาเซียน

กระทรวงการตางประเทศเปนประธานในพิธีสงมอบหองสมุดอาเซียนใหแกโรงเรียนจักราชวิทยา

 ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  กิจกรรมแชงขันการสรางการตูนแอนิเมช่ัน ( 2D Animation)

ระดับช้ัน ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติครั้งที่ 66  ปการศึกษา 2559  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทวงศึกษาธิการ

 วันที่ 6  กุมภาพันธ 2560  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ผลงานเรื่อง เครื่องปอกกระเทียมดวยแรงดันลม

ในโครงการนักคิดส่ิงประดิษฐรุนใหม  ประจําป 2560  จากสาํนักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ
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 วันที ่11  กุมภาพันธ 2561 ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมบทอาขยานทํานอง

เสนาะ ระดับช้ัน ม.1-3   งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติคร้ังท่ี 67  ปการศึกษา 2560  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทวงศึกษาธิการ

ปการศึกษา 2560 โรงเรียนจักราชวิทยาเปนผูสงเสริมและสนับสนุนกิจการผูบําเพ็ญประโยชน สมาคม

ผูบาํเพ็ญประโยชนแหงประเทศไทย (นายพงษมิตร สิทธินอก เขารับพระราชทานใบประกาศนียบัตรกบัพระเจา

หลานเธอพระองคเจาอทิตยาทรกิติคุณ เน่ืองในวาระครบ 60 ปสมาคมผูบาํเพ็ญประโยชนแหงประเทศไทยใน

พระบรมราชินูปถัมภ ณ ศูนยฝกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร )

วันที ่4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โรงเรียนจักราชวิทยาไดรับการประกาศจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนโรงเรียนในโครงการยกระดับคุณภาพสูมาตรฐานสากลที่ไดรับรางวัลคุณภาพแหง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBEC QA ป 2559 – 2560

 ปการศึกษา 2561 ไดรบัรางวัลเหรยีญทองชนะเลิศกิจกรรมโครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการ

ความรูคณิตศาสตรไปประยุกตใช ระดับช้ันม.4-6งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติครั้งที่  68 สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ

 ปการศึกษา 2562 ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแขงขันการทองอาขยานทํานองเสนาะ

ระดับช้ัน ม.1-ม.3 และไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรม การแขงขันเด่ียวขลุยเพียงออ ระดับช้ัน

ม.4-ม .6งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติครั้ ง ท่ี  69 สํ า นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

ปการศึกษา 2563 โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดคลิปวิดีโอ นวัตกรรมสงเสริมการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมใตแนวคิด “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม” และไดรับ

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ

วันที ่29 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  รางวัลชนะเลิศกิจกรรมการประกวด ประตมิากรรมกระดาษ ใน

หัวขอ "โคราชบานเอง" ระดับมัธยมศึกษาและเยาวชน ตามโครงการเทศการศิลปรวมสมัยโคราช KORAT-

BATTLE ณ บริเวณลานอนุสาวรียทาวสุรนารี อําเภอเมืองนครราชสีมาจังหวัดนครราชสีมา

วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2563  นางปารชิาติ  เนตรทองหลาง ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ระดับเหรียญทองแดง  ประเภท ครูผูสอน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผลงานการปฏิบัติหนาทีท่ี่เปนเลศิ (Best Practice)  รางวัล “ประกายเพชร”

ระดับ เขตพื้นที่การศึกษา ประจําป 2563
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วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563  ไดรับรางวัลชนะเลิศโครงงานวิทยาศาสตร ประเภทส่ิงประดิษฐ ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลงาน เคร่ืองใหอาหารสัตวเลีย้งดวยแอปพลเิคชันและไดรับรางวัลชนะเลิศ โครงงาน

วิทยาศาสตร ประเภททดลอง ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในสัปดาหวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสมีา

วันที ่14 ธันวาคม พ.ศ. 2563  ไดรับรางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม การแขงขันการประกวด

เทคโนโลยี  สิ่งประดิษฐ  และนวัตกรรมวิศวกรรมตะโกราย  ครั้งที่ 3  (TET 2020)  ณ  ศูนยการคาเซ็นทรัล

พลาซา นครราชสีมา

ปการศึกษา 2564 ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน  และรางวัลชนะเลิศ การประกวดนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  เน่ืองใน

งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค ประจําป 2564 ณ  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา

ไดรับรางวัลเหรยีญเงินระดับชาติ โครงงานส่ิงประดิษฐ ในการแขงขันผลงานส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม

ของคนรุนใหม ประจําป 2564 – 2565 จัดโดยสํานักงานสภาวิจัยแหงชาติ (วช.) ระหวางวันท่ี 1- 6 กุมภาพันธ

2565 ณ ศูนยจัดแสดงสินคา ไบเทคบางนา กรุงเทพมหานคร

ปการศึกษา 2564 นายนิสิทธ์ิ  สงสขุ ผูอํานวยการโรงเรียนจักราชวิทยา ไดรับรางวัลผลการปฏิบัติงาน

ที่เปนเลิศ (Best Practice) รางวัล “ประกายเพชร” ประจําป 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

 นายประยุทธ  ชางเกวียน  ไดรับรางวัลผลการปฏิบัติงานท่ีเปน(Best Practice) รางวัล “ประกาย

เพชร” ประจําป 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

 จาสบิตรีนภัศกร  ชัยสุรชํานาญกุล  ไดรับรางวัลผลการปฏิบัติงานท่ีเปน(Best Practice) รางวัล

“ประกายเพชร” ประจําป 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

ปการศึกษา 2565 นางสาวศศิธร  วิบูลยธนังกลุ ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับเหรียญทองแดง ประเภท

ผูบริหารสถานศึกษา และนายจิตรกร  เดนกลาง ไดรับรางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน ผลงานการปฏิบัติงาน

ที่เปนเลิศ (Best Practice) รางวัล “ประกายเพชร” ประจําป 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

ปการศกึษา 2565  ไดรับรางวลัชนะเลิศ  ระดบัเหรียญทอง  การประกวดวงดนตรีสตริง ม.4-6  และ

ไดรับรางวัล ชนะเลิศระดับเหรียญทอง การแขงขันการวาดภาพระบายสี ประเภทออทิสติก ม.1-ม.3  งาน

ศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังท่ี 70 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ

วันท่ี 23 มกราคม 2566 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ ในโครงการ “กลาใหม ใฝรู” ป 2565 ระดับ

มัธยมศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรม ของธนาคารไทยพาณิชย
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ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันประกวดตกแตงสวนเทียนพรรษารวมสมัย ในหัวขอ “Culture of

Korat” ระดับมัธยมศึกษา ประจําป 2565 ณ MALL PARC หางสรรพสินคาเดอะมอลล นครราชสีมา

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ผลงานเรือ่ง เคร่ืองขอดเกล็ดปลา

อัตโนมัติ  ในการแขงขันผลงานสิง่ประดิษฐและนวัตกรรมของคนรุนใหม ประจําป 2566 โดยสํานักงานสภา

วิจัยแหงชาติ (วช.) เน่ืองในวันนักประดิษฐแหงชาติ

โรงเรียนจักราชวิทยา  ไดพัฒนาใหมีความเจริญกาวหนามาตามลาํดับ  ภายใตการบริหารงาน

ของผูบริหารโรงเรียน  จากอดีต - ปจจุบัน  จํานวนท้ังส้ิน  12  ทาน  ตามลําดับ  ดังน้ี

1.  ปพุทธศักราช  2513-2523  นายวิศิษฐ  ทรายงาม

2. ปพุทธศักราช  2523-2532 นายศิลปสทิธ์ิ  ทับทมิธงไชย

3. ปพุทธศักราช  2532-2533 นายวิจิตร  คุรุกิจกําจร

4. ปพุทธศักราช  2533-2536  นายโกมล  ไพโรจน

5. ปพุทธศักราช  2536-2541  นายสุกิจ  ชันษา

6. ปพุทธศักราช  2541-2544  นายถวิล  บาทขุนทด

7. ปพุทธศักราช  2544-2546  นายโสภณ  สุรโยธี

8. ปพุทธศักราช  2546-2554  นายวิรุฬ  ประจันเขตต

9. ปพุทธศักราช  2554-2556  นายโกศล  พงษพานิช

10. ปพทุธศักราช  2556-2558  นายเอกฉัตร  จอดนอก

11. ปพุทธศักราช  2558–2560  นายโกเมศ  หอยมุกข

12. ปพุทธศักราช  2560- 2562  นายพงษมิตร  สิทธินอก

13. ปพุทธศักราช  2562- 2562  นายสุพล จอกทอง

14. ปพุทธศักราช  2562–2566  นายนิสิทธ์ิ  สงสุข

15. ปพุทธศักราช  2566–ปจจบัุน  นางณัชชา  ศรีแสนปาง
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ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ผูอํานวยการโรงเรียน     :  นางณัชชา  ศรีแสนปาง

ประเภทของผูเรียน  : สหศึกษา

อักษรยอของโรงเรียน :  จ.ว.

สีประจําโรงเรียน  : แดง-ขาว

( สีแดง หมายถึง ความกลาหาญ เสียสละสีขาว หมายถึง ความซ่ือสตัย สุจริต)

ตนไมประจําโรงเรียน :   ตนกระโดน

เขตที่ตั้งโรงเรียน   :   ต.จักราช  อ.จักราช จ.นครราชสมีา

การคมนาคม : เดินทางโดย เดินเทา รถจักรายานยนต รถยนตสวนบุคคล

   รถรับ-สง นักเรียน รถโดยสารประจําทาง และรถไฟ

ประเภทของโรงเรียน : ขนาดใหญพิเศษ

การใชนํ้า    :  การประปาสวนภูมภิาค

การใชไฟฟา : การไฟฟาสวนภูมิภาค

คติธรรม : นตฺถิปฺญา สมา อาภา (แสงสวางเสมอดวยปญญาไมม)ี

วิสัยทัศน : ภายในป 2565 โรงเรียนจักราชวิทยาเปนองคกรแหงการเรียนรู

       คูคุณธรรม มุงสูสากล

อัตลักษณ : ใฝเรียนรู (นักเรียนโรงเรียนจักราชวิทยามีลักษณะเปนผูคงความรู

   รักการเรียนรูตางๆหาความรู)

เอกลักษณ :  ยิ้ม ไหว ทักทาย (นักเรียนโรงเรียนจักราชวทิยา มีอัธยาศัยไมตรี

    มีความเปนมติร)

คานิยม :  รวมใจ ใฝรู คูคุณธรรม
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รูปแบบการปฏิบัติงาน

ในปการศึกษา 2565 ผูบริหารใชการบริหารโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม

หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักการความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ผูบริหารสามาร

เชื่อมโยงพันธกิจเปาประสงค วัฒนธรรมองคกร มาสูกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สําคัญยิ่งคือ

สมรรถนะการสื ่อสารและจูงใจจึงทําใหการดําเนินงานสําเร็จ โรงเรียนจักราชวิทยาบริหารงานโดยใช

นวัตกรรม 4Q’s Model โดยมีมิติในการพัฒนาคุณภาพ 4 มิติ ไดแก คุณภาพผูเรียน คุณภาพครู คุณภาพการ

บริหารจัดการและคุณภาพทางชุมชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ในการพัฒนาพัฒนาคุณภาพ

น้ัน จะมีการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง โดยมีวงจรคุณภาพของ Deming น่ันคือ การวางแผน (Plan)

การดําเนินงานตามแผน (Do) มีการตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไขและพัฒนา (Act) ภายใตการ

มีสวนรวม (Participation) ของทุกสวนท่ีเกี่ยวของ โดยนําระบบดิจิตอล (Digital) เขามามีสวนสําคัญใน

การขับเคลื่อนคุณภาพ และการวิจัย (Research) ในการยกระดับคุณภาพใน 4 มิติ เพ่ือใหเกิดนวัตกรรม

(Innovation) ใชยกระดับคุณภาพสถานศึกษา นั่นคือ นักเรียนดี ครูเดน บริหารเยี่ยม ชุมชนเปนเลิศ ภายใต

4Q’s Model ดังนี้

P (Plan) การศึกษาขอมูล ปญหาท่ีเก่ียวของ โดยระบุวิธีการและกําหนดทางเลือกเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาอาศัยการมีสวนรวม(Participation)

D (DO) การสรางนวัตกรรมหรือรปูแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา(Innovation)

C (Check) การใชดิจิตอลในการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา(Digital)

A (Act) การวิจัยปรับปรุงใหดีย่ิงข้ึน บรรลุเปาหมายไดเร็วข้ึน(Research)
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ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา

ขอมูลผูบริหาร ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2566

1. ผูอํานวยการโรงเรียน นางณัชชา  ศรีแสนปาง โทรศัพท 083-9391818

e-mail : nutcha2009@gmail.com

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

2. รองผูอํานวยการโรงเรียนรวม 4 คน

2.1 นางสาวบุญไพร  หมูทองหลาง โทรศัพท 095 – 6121479

e-mail : bunphrai@gmail.com

วุฒิการศึกษาสูงสุดครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) การบรหิารการศกึษา

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี

2.2  นางสาวศศิธร  วิบูลยธนังกุล โทรศัพท 062-7465914

e-mail : sasithanangkun99@gmail.com

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

2.3 นางธีระนุช  ชาวชอบ โทรศัพท 098-6561761

e-mail : teeranuchpom@gmail.com

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

2.4  นายประชา  ศรีหาบญุทนั โทรศัพท 099-3693297

e-mail : koppracha@gmail.com

วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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 ขอมูลครูและบุคลากร

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

ลําดับ
จํานวนบุคลากรแยกตามตําแหนง

ตําแหนง ชาย หญิง รวม

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - 1

2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 3 4

3. ครู 30 89 119

4. พนักงานราชการ - 1 1

5. ครูอัตราจาง 2 2 4

6. เจาหนาที่ธุรการ - 2 2

7. ลูกจาง (แมบาน – นักการ) 7 7 14

8. ครชูาวตางชาติ - 3 3

9. ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ - 1 1

รวมท้ังหมด 41 107 149

ขอมูลนักเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565

ตารางแสดง จํานวนนักเรียนจาํแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน

ขอมูล ณ วันที่  10  พฤศจกิายน  2565

ช้ันเรียน

จํานวนนักเรยีน จํานวนหองเรียน

ตาม DMC

ระบบสารสนเทศ

จํานวนหองเรียน

ชาย หญิง รวม ปรับใชจรงิ

มัธยมศึกษาปท่ี 1 210 258 468 13 13

มัธยมศึกษาปท่ี 2 192 255 447 12 12

มัธยมศึกษาปท่ี 3 181 247 428 12 12

รวม 583 760 1343 37 37

มัธยมศึกษาปท่ี 4 146 228 374 11 11

มัธยมศึกษาปท่ี 5 131 254 385 10 10

มัธยมศึกษาปท่ี 6 122 259 381 10 10

รวม 399 741 1140 31 31

รวมท้ังหมด 982 1501 2483 68 68
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หมายเหตุ : หองเรียนพเิศษ

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน   : หองเรยีนพเิศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   : หองเรียนพเิศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร

ตารางแสดง จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565

ระดับชั้น
จํานวนนักเรียน

(คน)

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

(คน)

รอยละจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษา

ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 3 422 422 100

ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 6 377 377 100

ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา

แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา

1. หองสมุดอาเซียน

2. หองสมุดโรงเรียน

3. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

- หองปฏิบัติการเคมี

- หองปฏิบัติการฟสกิส

- หองปฏิบัติการชีววิทยา

- หองปฏิบัติการดาราศาสตร

4. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

5. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร

6. หองสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

7. สวนวรรณคดีไทย

แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา

1. วัดปาจักราช

2. ชุมชนทองเที่ยวนวัตวิถีของจักราช

3. พระอุโบสถเกา แหงวัดโคกพระ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

14(Self -Assessment Report : SAR)

ขอมูลอาคารสถานท่ี

วิสัยทัศน (Vision)

ภายในป 2565 โรงเรียนจักราชวิทยาเปนองคกรแหงการเรียนรู คูคุณธรรม มุงสูสากล

11. อาคารเอนกประสงค์ 50 ปี อนสุรณ์
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พันธกิจ (Mission)

1. จัดหลักสตูรสถานศึกษาและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. สรางแหลงเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู และมีอาคารสถานท่ี ภูมิทัศนสาธารณูปโภค ส่ิง

อํานวยความสะดวก ปลอดภัยมีบรรยากาศแหงการเรยีนรู

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ

4. จัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหแกนักเรียนมีคุณธรรมคานิยม 12 ประการ และมีคณุลักษณะอัน

พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล

6. สงเสริม สรางภาคีเครือขายผูปกครอง ชุมชน

7. นิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา

เปาประสงค

1. มีหลกัสูตรสถานศึกษาและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. มีแหลงเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู และมีอาคารสถานท่ี ภูมิทัศนสาธารณูปโภค ส่ิงอํานวย

ความสะดวก ปลอดภัยมีบรรยากาศแหงการเรียนรู

3. ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถเปนแบบอยางได

4. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมคานิยม 12 ประการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

5. มีระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล โดยใชโรงเรียนเปนฐาน

6. มีภาคีเครือขายผูปกครอง ชุมชน

7. มีระบบนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

กลยุทธ (Strategy)

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. พัฒนาแหลงเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู

3. สงเสริมครแูละบคุลากรทางการศึกษา เปนมืออาชีพ

4. สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรมคานิยม 12 ประการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรยีนตามมาตรฐานสากล

6. สรางภาคีเครือขายอยางเขมแข็ง และมีประสทิธิภาพทุกภาคสวน

7. สงเสริมการใชระบบการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
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เปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา
คาเปาหมาย

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา

มาตรฐานที1่ คุณภาพของผูเรียน ระดับ ดีเลิศ

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ระดับ ดีเลิศ

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คํานวณ

ดีเลิศ

(รอยละ 80)

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ

อภิปลายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา

ดีเลิศ

(รอยละ 80)

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

1.2คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ระดับ ดีเลิศ

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมทีดี่ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

ดีเลิศ

(รอยละ 80)

2) ความภูมิใจในทองถิ่นความเปนไทย
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันกันบนความแตกตางและหลากหลาย
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ดีเลิศ

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ

(รอยละ 80)
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา
คาเปาหมาย

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย

ดีเลิศ

(รอยละ 80)

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ

ดีเลิศ

(รอยละ 80)

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจดัการเรียนรู

ดีเลิศ

(รอยละ 80)

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ ดีเลิศ

3.1 จัดการเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตได

ดีเลิศ

(รอยละ 80)

3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอือ้ตอการเรียนรู
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
ดีเลิศ

(รอยละ 80)

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนา

ผูเรียน

ดีเลิศ

(รอยละ 80)

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อพฒันา

และปรับปรงุการจัดการเรียนรู

ดีเลิศ

(รอยละ 80)
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สวนท่ี 2

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

ปการศึกษา 2565

…………………………………………………………………….

   โรงเรยีนจักราชวิทยามีการดําเนินการกําหนดมารฐานการศึกษาของโรงเรียน กําหนดคาเปาหมาย จัดทํา

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และประเมินผลและตรวจสอบ

 คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพซ่ึงมีผลการประเมิน

 ตนเอง(Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2565

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน      ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน
หลักฐาน

รองรอยปฏิบัติงาน

ดานคุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม
1. ประกาศใชและกําหนดคาเปาหมาย

   คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

2. แผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

   ประจาํป 2562-2565

3. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา

2565

4. หลักสูตรสถานศึกษา หลกัสูตรกลุม

   สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ

5. คําสั่งโรงเรียน

6. ขอมูลสารสนเทศโรงเรียนดานเอกสาร

   และเว็บไซต

7. แผนการจัดการเรียนรูและบันทึกผล

   หลงัแผน

8. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา

    2565

 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม

1) ผูเรียนมีความสามารถใน การอาน

   การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ
ยอดเย่ียม

2) ผูเรียนมีความสามารถใน การคิดวิเคราะห

   คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปลาย

   แลกเปลีย่น

ยอดเย่ียม

3) ผูเรียนมีความสามารถในการนวัตกรรรม ดีเลิศ

4) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

   สารสนเทศและการสื่อสาร
ยอดเย่ียม

5) ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

   หลกัสูตรสถานศึกษา
ดีเลิศ
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน
หลักฐาน

รองรอยปฏิบัติงาน

6) ผูเรียนมีความรูทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติ

   ท่ีดีตองานอาชีพ
ดีเลิศ

9. ผลการประเมินคุณลกัษณะ

    อันพึงประสงค

10. ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห

    เขยีน

11. ผลการประเมินสมรรถนะผูเรียน

12. ผลการทดสอบทางการศกึษา

     ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

13. ผลการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอใน

     ระดับอุดมศกึษา

14. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

     กิจกรรม ตามแผนปฏิบติัการประจํา

     ปการศึกษา 2565

15. รายงานผลการวิเคราะหนักเรียน

     SDQ

16. รายงานผลการเย่ียมบานนักเรียน

17. รายงานผลการคัดกรองนักเรียน

18. รายงานผลกิจกรรม Home Room

19. รายงานผลการประเมินตนเองของ

     สถานศึกษา SAR

20. ช้ินงาน/ผลงานผูเรียน

21. ภาพกิจกรรม

22. เกียรติบัตร โลรางวัล

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ

1) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี

    ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด
ยอดเย่ียม

2) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและ

    ความเปนไทย
ดีเลิศ

3) ผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกัน

    บนความแตกตางและหลากหลาย
ดีเลิศ

4) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและ

    จิตสงัคม

ดีเลิศ

สรุปมาตรฐาน ดีเลิศ
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   ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรยีนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนไปตาม

มาตรฐานและตัวชีวั้ด  และการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียนและมีการออกแบบการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสมผูเรียน และโรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู และไดกําหนดแนวทางพัฒนาผูเรียนใหมี

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ โดยพิจารณาเนน 3 กลุมสาระการเรียนรู

ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร และไดจัดทาํโครงการกิจกรรม ไดแก  กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพ

ทางภาษาไทย กิจกรรมการแขงขัน Crosswordกิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร  กิจกรรม

การแขงขนั A-MATHกิจกรรมการแขงขันซูโดก ุ กิจกรรมการแขงขันเกม24กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว และ

กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตรโดยทางโรงเรียนไดช้ีแจงการประเมินดานการอาน คิด

วิเคราะห ใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ทราบแนวทางการประเมินและบันทึกขอมูลในโปรแกรม Bookmark

และ SGS ดําเนินการประมวลผล การอาน คิด วิเคราะหของผูเรียน และโรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู

การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS) กจิกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู กิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน และกิจกรรมชุมนุมโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู แบบโครงงาน แบบบูรณาการ สงเสริมใหนักเรียน

มคีวามสามารถคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหา ดวยวิธีการตางๆ ทําใหเกิดนวัตกรรมที่

หลากหลาย ทุกกลุมสาระการเรียนรู ผูเรียนมีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ

อภิปลาย แลกเปลีย่นความคิดเห็นและแกปญหาสถานการณได  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร และโรงเรยีนมโีครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในการใหบริการอยางรวดเร็วทั่วถึง

และนักเรียนทุกคนสามารถใชระบบเครือขายอินเทอรเน็ตภายในโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูในการคนควา

หาความรู สามารถเขาเรยีนออนไลนผานชองทาง Google Classroom และ Google Meet ซ่ึงชวยสงเสริมให

นักเรยีนมีการเรียนรูตลอดเวลาโรงเรียนมีการใหบริการขาวสารขอมูลความรู และบรกิารสารสนเทศอยางทันสมัย

ผานเว็บไซต www.jv.ac.th สงเสริมการศึกษาคนควาหาความรู จากสื่อตางๆมีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคน

ขอมูล  ไดแก  หองสมุด E-library  และหองสมุดอาเซยีน เปนตน

โรงเรยีนจักราชวิทยา ไดมอบหมายนโยบาย และติดตามครผููสอนแตละกลุมสาระการเรยีนรู จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู  สอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้ วัดของหลักสูตรสถานศึกษา พรอมทั้ งจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู มีกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกทักษะ ฝกปฏิบัติ  มีการใชสื่อและ
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เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน และดําเนินการวัดและประเมินผลการเรยีน ไดแก การวัดผลระหวางเรียน

และการวัดผลปลายภาคเรียนตามตัวชี้วัดของแตละรายวิชาโดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อตัดสินคุณภาพ

ผูเรียนตามเกณฑที่กําหนด ซึ่งโรงเรียนมีการแนะแนว มีกิจกรรมใหเขาไปศึกษาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน

ในชุมชน พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทัง้รายวิชาสงเสริมการประกอบอาชีพ จัดการเรียนการสอนโดยมุงเนน

ฝกทักษะในการทํางาน ฝกทักษะจนเกิดความชํานาญ สามารถหารายไดระหวางเรียนและพัฒนาไปสู

การประกอบอาชีพ

ผลการดําเนินงานเชิงประจักษผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ

 โรงเรยีนจักราชวิทยาจากผลการดําเนินงานผูเรยีนมีผลประเมินดานความสามารถในการอาน การเขียน

การสือ่สาร และการคิดคํานวณ ผานตามเกณฑทีกํ่าหนด และผูเรยีนสามารถคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ

อภิปลายแลกเปลีย่นความคิดเห็น โดยใชเหตุประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาไดมีผลสมัฤทธ์ิท่ีสงูข้ึน ผานตาม

เกณฑทีกํ่าหนดทําใหผูเรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษากําหนดไว ดังรายงานผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ประจาํปการศึกษา 2565 และปรากฏในหลักฐานแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5)

รวมถึงผลงานการจดักจิกรรมการแขงขันทักษะวิชาการตางๆ ทั้งหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกที่มุง

พัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายท่ีกําหนด

ผลการพัฒนาของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีความสามารถในการอาน การเขียน และ

การสือ่สาร ดานภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคํานวณ มีดังตอไปน้ี

ตารางแสดงรอยละความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณของผูเรยีน

ระดับชั้น รอยละผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คํานวณ ปการศึกษา 2565

กลุมสาระฯ

ภาษาไทย

กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ

กลุมสาระฯคณิตศาสตร

มัธยมศึกษาปท่ี1 99.57 99.78 100.00

มัธยมศึกษาปท่ี 2 90.87 99.67 99.70

มัธยมศึกษาปท่ี 3 100.00 99.88 99.65

มัธยมศึกษาปท่ี 4 99.45 99.72 99.45

มัธยมศึกษาปท่ี 5 100.00 99.76 98.37

มัธยมศึกษาปท่ี 6 92.13 87.67 100.00

รวม 97.00 97.75 99.53

เฉล่ียรวม 98.09
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แผนภูมิแสดงรอยละผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ

2.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปลายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา

โรงเรียนจักราชวิทยามีการจัดการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูโดยมุงใหผูเรียนไดมีผลงานจากการ

เรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถคิด วิเคราะห และแกปญหาอยางเปนระบบไดโดยใชการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ การเรียนรูแบบรายบุคคล และกระบวนการกลุม ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูสงผงให

ผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออก สามารถแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ

และแกปญหาไดทําใหผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ผานตามเกณฑที่กําหนด ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษากําหนดไว ดังรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนประจําปการศึกษา 2565 และผลการ

ประเมนิการอาน การคิดวิเคราะห เขียนปรากฏในหลักฐานแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5)

รวมถึงผลการงานกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการตางๆ ทั้งหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกที่มุง

พัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายท่ีกําหนด
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กลุมสาระฯภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ กลุมสาระฯคณิตศาสตร
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ตารางแสดงความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แกปญหาของผูเรียน

ระดับชั้น จํานวน

ผูเรียน

ท้ังหมด

(คน)

ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแกปญหาของผูเรียนปการศึกษา 2565

จํานวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน จํานวนผูเรียนท่ีมผีลการประเมินระดับดีข้ึนไป

ดีเย่ียม ดี ผาน จํานวน (คน) รอยละ

ม. 1 468 370 94 4 464 99.15

ม. 2 447 366 79 2 445 99.55

ม. 3 428 380 46 2 426 99.53

ม. 4 374 354 17 3 371 99.20

ม. 5 385 329 55 1 384 99.74

ม. 6 381 339 31 11 370 97.11

2.3  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

 โรงเรียนจักราชวิทยามีการจัดการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ

กิจกรรมสงเสรมิในหลักสตูรเชนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู รายวิชาการศึกษาและการสรางองคความรู

(Independent Study : IS) จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

ตามแผนจัดการเรยีนรู โดยมุงใหผูเรยีนไดมีผลงานจากการเรยีนรู วางแผน ออกแบบ ลงมือปฏิบัติสรางช้ินงาน

ดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม เช่ือมโยง องคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรค ส่ิงใหมๆ  เชน

แนวความคิด โครงงาน ช้ินงาน ดวยตัวเองและการทํางานเปนทมี เช่ือมโยง องคความรู และประสบการณมาใช

ในการสรางสรรคส่ิงใหมๆ  เชน แนวความคิด โครงงาน ช้ินงาน ผลติภัณฑ เปนตน จากผลการดําเนินงานผูเรยีน

สามารถเกิดการเรียนรูดวยตนเองมีการกําหนด ออกแบบ สรางนวัตกรรมที่สนใจ และไดนวัตกรรมตรงตาม

วัตถุประสงค เกิดความภูมิใจในตนเอง และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได

2.4  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

 โรงเรยีนจัดการเรยีนรูตามโครงสรางของหลกัสูตรสถานศึกษาโดยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ในรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม พรอมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกรายวิชา

ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและ

สงัคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู

คอมพิวเตอร จากการจัดการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมเรียนรูการใชโปรแกรมตางๆ เชน

Prodesk top , SkethUP , Scratch นําเสนอผลงานในรูปของแผนพับ การนําเสนอหนาชั้นเรียน และ

ประมวลผลขอมูล  ผูเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูลไดท้ังในโรงเรียนและทีบ่าน สามารถติดตาม

ขาวสารของโรงเรียนผานทาง website และใช Google เพ่ือสืบคนขอมูลในการทํางาน รวมท้ังใชเทคโนโลยีใน
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การติดตอสื่อสาร ผานระบบ E-mail , Facebook, Line ซึ่งในแตละหองเรียนจะมีการตั้งกลุม Line ของ

หองเรียน เพ่ือใชในการแลกเปลีย่นเรียนเรียนรูระหวางผูเรยีนดวยกัน ครูประจําวิชา และครูทีป่รึกษาซ่ึงในการใช

งานเทคโนโลยีของผูเรียนจะอยูในการดูแลของคณะครู ใหอยูภายในกรอบ ระเบียบ ขอตกลง ภายใตกรอบของ

กฎหมาย สวนการเรียนการสอนรูปแบบ on-line มีการใช application การใชงานการเรียนการสอน ไดแก

google classroom , google meet , Microsoft team , line , zoom meeting เปนตน ทําใหคุณครูผูสอน

และผูเรยีนมีความรู และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารไปพัฒนาความรูของตนเองสามารถนํา

ความรู ทักษะไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได เชน การสมัครเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา การสอบ

สัมภาษณ หรือการสมคัรงานผานชองทางอินเตอรเน็ตทันตามยุคและเหตุการณปจจบัุน

ตาราง แสดงผลการประเมนิความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผูเรยีน

ระดับชั้น ผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของผูเรียนปการศึกษา 2565

จํานวนผูเรียน จํานวนผูเรียนท่ีได

ระดับ 2  ข้ึนไป

รอยละจํานวนผูเรียนท่ีได

ระดับ 2 ข้ึนไป

ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 1 468 449 95.94

ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 2 447 389 87.02

ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 3 428 406 94.86

ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 4 374 360 96.26

ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 5 385 356 92.47

ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 6 381 366 96.06

รวม 2,483 2,326 93.77

2.5  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

จากการจัดการเรยีนการสอนตลอดปการศึกษาผูเรยีน ผานเกณฑการวัดผลประเมิน เปนไปตามคา

เปาหมายท่ีโรงเรยีนกําหนด เน่ืองจากโรงเรยีนจัดครูผูสอนทีมี่ความสามารถตรงตามหลักสตูร ดําเนินการจัดการ

เรยีนการสอนตรงตามหลกัสูตร และกลุมบรหิารมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการเรียนการสอนตลอดเวลา อีกท้ังยัง

มกีจิกรรมระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน ที่มีผลการเรียนไมผาน จึงทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุ

ตามเปาหมายของหลกัสูตร และนักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จบการศึกษารอยละ100 นอกจากน้ียังมี

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่3 และระดับช้ัน

มธัยมศึกษาปที่ 6 โดยจดัการเรยีนการสอนใหกับนักเรียนไดมีการคิด วิเคราะหแนวขอสอบกอนลงสูสนามจริง

ซ่ึงการดําเนินงานของโรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี
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1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ปการศึกษา 2565 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีผลการเรียนสูงกวาคาเปาหมายที่สถานศึกษา

กําหนด ดังตอไปน้ี

ตารางแสดงรอยละผลการเรียนของผูเรียนตามคาเปาหมายของแตละกลุมสาระการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู คาเปาหมายผลการเรียน รอยละของผูเรียนที่มีผลการ

เรียนเปนไปตามคาเปาหมาย

ภาษาไทย ผูเรียนมีผลการเรียนไมตํ่ากวาระดับ 2.5 64.84

คณิตศาสตร ผูเรียนมีผลการเรียนไมตํ่ากวาระดับ 2.0 79.66

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูเรียนมีผลการเรียนไมตํ่ากวาระดับ 2.0 86.24

ภาษาตางประเทศ ผูเรียนมีผลการเรียนไมตํ่ากวาระดับ 2.0 84.34

สังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม

ผูเรียนมีผลการเรียนไมตํ่ากวาระดับ 2.5

81.60

สุขศึกษาและพลศึกษา ผูเรียนมีผลการเรียนไมตํ่ากวาระดับ 3.0 91.24

ศิลปะ ผูเรียนมีผลการเรียนไมตํ่ากวาระดับ 3.0 83.33

การงานอาชีพ ผูเรียนมีผลการเรียนไมตํ่ากวาระดับ 3.0 69.99

เฉล่ียรวม 80.15

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 มีดังตอไปน้ี

ตาราง แสดงการเปรียบเทยีบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบระดับชาติ (O –NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ปการศึกษา 2563 - 2565

สาระวิชา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบระดับชาติ (O –NET)

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  ชั้นมธัยมศกึษาปท่ี 3

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565

ภาษาไทย 61.07 57.63 48.32

ภาษาอังกฤษ 36.17 31.36 28.15

คณิตศาสตร 27.18 25.74 21.53

วิทยาศาสตร 31.48 33.30 31.26

เฉล่ียรวม 38.98 37.01 32.32
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบระดับชาติ (O –NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ปการศึกษา 2563 - 2565

ตารางแสดงการเปรียบเทยีบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบระดับชาติ (O –NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6ปการศึกษา 2563 - 2565

สาระวิชา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบระดับชาติ (O –NET)

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565

ภาษาไทย 40.02 43.22 43.34

สังคมศึกษาฯ 34.41 36.38 32.93

ภาษาอังกฤษ 25.88 21.61 21.44

คณิตศาสตร 21.30 19.15 19.18

วิทยาศาสตร 29.73 26.40 27.41

เฉล่ียรวม 30.27 29.35 28.86
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบระดับชาติ (O –NET)

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2563 - 2565

2.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ

โรงเรียนจักราชวิทยามีการจัดการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

พรอมทั้งจัดโครงการ กิจกรรม เชน สงเสริมสรางคุณลักษณะพัฒนาทักษะชีวิต โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารูในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน อีกท้ังครูท่ีปรึกษาท่ีมีบทบาทมากท่ีสุด

ในการพัฒนาผูเรยีนใหมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสงูข้ึน และโรงเรียน

มีกิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียนลูกเสือ-เนตรนารี ฝกฝนทักษะใหติดตัวผูเรียนไปใชใน

ชีวิตประจําวัน เชน การทํางานเด่ียวและเปนทีม ฝกการเปนผูนํา ผูตามท่ีดี การตัดสนิใจแกปญหาและประเมิน

สถานการณลวงหนา จากผลการดําเนินงานผูเรียนมีความรู ทีทักษะการทํางาน วางแผน ลงมือปฏิบัติ มุงมั่น

พัฒนางานจนสําเรจ็ สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได และมีความภูมิใจในผลงาน สามารถนําความรู ทักษะไปใช

ในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีเจตคติท่ีดีพรอมทีจ่ะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึนเพ่ืออนาคตของตนเอง

และประกอบอาชีพสุจริตสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน
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  คุณลักษณะอันพึงประสงค

1. กระบวนการพัฒนา

 โรงเรียนไดกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรยีนตามท่ีโรงเรยีน

กําหนดไว เปนแนวทางการประเมิน พรอมรายละเอียดของเกณฑท่ีใชในการประเมิน งานวัดผลและประเมินผล

ดําเนินการประมวลผล สมัฤทธ์ิทางการเรยีน ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อสรุปเปนระดับชั้นและ

ภาพรวมของโรงเรียน  ซ่ึงผูเรยีนมีคานิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียนกําหนดไวโดยใชการบูรณาการกับโครงการกจิกรรม

ดังนี้โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียนกิจกรรมผูปกครองเครือขายกิจกรรม

หนาเสาธงโครงการสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมสงเสริมทักษะประชาธปิไตย และกิจกรรมธรรมศกึษา

 โรงเรียนมีโครงการกิจกรรมที่สงเสริมความภูมิในใจทองถิ่นและความเปนไทยและในการจัดการเรียน

การสอนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวนในรายวิชาตาง ๆ มีการบูรณการ

ความรู หรือใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นมีการมอบหมายชิ้นงานใหผูเรียนไดคิด ออกแบบและนําเสนอ

ความเปนไทยหรอืภูมิปญญาทองถ่ิน เชนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ซ่ึงจะมีการเปดสอนหลากหลายวิชาท้ังการ

สรางสรรคงานจิตรกรรม ดนตรไีทย ดนตรีพื้นเมือง และนาฏศิลป รวมถึงกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

ท่ีใหนักเรียนไดผลติช้ินงานท่ีแสดงออกถึงความเปนไทย หรือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน เชนงานใบตอง การทํา

ขนมไทย  และอาหารไทย เปนตนโรงเรียนยังไดสงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมชุมชนที่เก่ียวของกับ

ศิลปวัฒนธรรมไทย เชน กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ  เชน กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และงานประเพณี

ในชุมชน ไดแก งานวันลอยกระทง ประเพณีผูกผาสามสี เปนตน ในดานการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน

มีจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธี โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมกลุม

เพ่ือใหสมาชิกภายในหองไดมีโอกาสทาํงานรวมกัน กลาแสดงความคิดเห็นและรูจกัการยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอื่น ซึ่งเปนการฝกใหผูเรียนเรียนรูที่จะอยูรวมกันกับผูอื่นที่มีความแตกตางกันทั้งทางเพศ บุคลิกลักษณะ

นิสัย หรือพื้นฐานความรู ความถนัดที่แตกตางกันได และการจัดตั้งชุมนุมเพื่อใหนักเรียนสามารถเลือกเรียน

กิจกรรมตามความสนใจและการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยการใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวม

ลงคะแนนเสียงเลอืกตัง้ประธานนักเรียนนอกจากนี้โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็ง และครู

ท่ีปรกึษา คอยดูแลนักเรยีน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูการอยูรวมกัน และดูแลชวยเหลือซึง่กันและกัน

 สําหรับสขุภาวะทางรางกายและจิตสงัคม โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนวิชาพละศึกษาและสุขศึกษา

ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนไดออกกําลังกาย ชวยสรางสุขภาวะทางรางกายและทางอารมณ รูรัก สามัคคี และการ

ใหอภัย สงเสริมใหผู เรียนมีจิตใจและอารมณที่แจมใส นอกจากน้ีกลุมงานอนามัยยังไดจัดใหมีตรวจวัด

สมรรถภาพทางกายของผูเรยีนประจาํป เพ่ือประเมินสมรรถภาพทางกาย และดัชนีมวลกาย  ดานการพัฒนา
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และสงเสริมใหผูเรียนมีภาวะจิตสังคมที่ดี โรงเรียนไดมีการดําเนินการหลายดาน เชนการพัฒนาเรื่องสมาธิ

และสติ โดยการใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมสวดมนต และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหครูที่ปรึกษา ใช

แบบประเมิน เพื่อคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาเรื่องภาวะซึมเศรา และภาวะเครียด เพื่อชวยลดสภาวะ

ทางอารมณท่ีสงผลเสยีตอการเรียนรู และการดําเนินชีวิตของผูเรยีน

 2. ผลการดาํเนินงาน

2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุมสาระการเรียนรู โดยมีการวัดผล

ประเมินผลดานคุณลักษณะที่ประสงคเพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมเคารพในกฎกติกา

มีคานิยมและจิตสาํนึก ตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสงัคม ไดแก

 รักชาติ ศาสน กษัตริย, ซื่อสัตยสุจริต, มีวินัย, ใฝเรียนรู, อยูอยางพอเพียง, มุงมั่นในการทํางาน, รักความ

เปนไทย และมจิีตสาธารณะ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรยีนอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข เนนการพฒันาดาน

คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน โดยการจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัยและคุณลักษณะ

อันประสงค จัดกิจกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับวัยพัฒนาคุณธรรมผูเรียนตามหลักสูตรเนนผูเรียน

มีคุณลักษณะและคานิยม ที่ ดีและมีจิตสาธารณะประเมินไดจากรายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ปการศึกษา 2565 ระเบียบแสดงผลการเรียน ปพ.5 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมสวดมนตทุกวันศุกร

คะแนนพฤติกรรมของโรงเรยีน จากผลการดําเนินงาน ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนด และเปนแบบอยางได

ตาราง แสดงผลการประเมินคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงคตามที่โรงเรียนกําหนดไว ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6

ปการศึกษา 2565

ระดับชั้น จํานวน

ผูเรียน

ท้ังหมด

(คน)

แสดงผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่โรงเรยีนกําหนดไว

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  ปการศึกษา 2565

จํานวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน จํานวนผูเรียนท่ีมผีลการประเมินระดับดีข้ึนไป

ดีเย่ียม ดี ผาน จํานวน (คน) รอยละ

ม. 1 468 370 92 6 462 98.72

ม. 2 447 388 52 7 440 98.43

ม. 3 428 376 50 2 426 99.53

ม. 4 374 365 7 2 372 99.47

ม. 5 385 330 53 2 383 99.48

ม. 6 381 319 50 12 369 96.85
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2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินความเปนไทย

โรงเรยีนมีการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรสถานศึกษา 8 กลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนการสอน

สรางความตระหนักใหผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย และ

จัดโครงการกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยเน่ืองในวันสําคัญตางๆ เชน ประเพณีแหเทียน

วันเขาพรรษา วันออกพรรษา วันแมแหงชาติ วันฉลองชัยชนะทาวสุรนารี ประเพณีหมผาสามสี ฯลฯ พรอมท้ัง

จัดการเรียนรูโดยการนําภูมิปญญาทองถ่ินมามีสวนรวมในการเรยีนรู และใชแหลงเรยีนรูในชุมชนเขามาจัดการ

เรียนรูใหกับผูเรียน จากผลการดําเนินงานผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยตามสถานศึกษา

กําหนด ทําใหผูเรยีนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เหน็คุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ วัฒนธรรม

และประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย

2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันกันบนความแตกตางและหลากหลาย

โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนตามหลักสตูรสถานศึกษา 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน โดยมีการเรียนรูสรางความสัมพันธ ใหผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล

ในดาน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาผูเรียนกิจกรรมตางๆ

เชน กิจกรรมปรับพื้นฐานผูเรียน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมกีฬาสีภายใน

โรงเรยีน และโครงการ To be number one  จากผลการดําเนินงานผูเรียนมีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและหลากหลายที่สถานศึกษากําหนด ทําใหผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตาง

ระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี

2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม

โรงเรียนจักราชวิทยามีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุมสาระการเรียนรู และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มุงใหผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิต อารมณ และการแสดงออกอยาง

เหมาะสม ในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น

กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษา มีการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายของผูเรียนและจัดกิจกรรมกีฬาสงเสริม

สุขภาพ เชน กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน กิจกรรมการแขงขันกีฬา-กรีฑาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

และโครงการสงเสริมพัฒนาสุขภาวะที่ดีของผูเรียน มีหองพยาบาลไวบริการดูแลเรื่องสุขภาพ วัดสวนสูง

วัดน้ําหนัก กิจกรรมใหความรูสุขภาพของหนวยงานภายนอกพรอมทั้งจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีอารมณและ

สุขภาพจิตท่ีดี เหมาะตามชวงวัยมีจิตสาธารณะชวยเหลือผูอ่ืน และหางไกลยาเสพติดโดยระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน จากผลการดําเนินงานผูเรยีนมีสุขภาวะทางรางกาย แลจิตสังคมเปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา

กําหนด
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3. จุดเดน

3.1 ผูเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเอง ตามความถนัด ความสนใจในดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา

     ที่โรงเรียนจัดขึ้น

3.2 ผูเรียนไดรับการชวยเหลือในทุกๆดานโดยระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

3.3 ผูเรียนมีความประพฤติตามคุณลักษณะอันพึงประสงคทีส่ถานศึกษากําหนด

3.4 ผูเรียนรักในทองถิ่นและเขารวมกจิกรรมสบืสารวัฒนธรรมไทย มีจิตอาสาโดยใหความรวมมือระหวางบาน

     วัด และโรงเรียน

3.5 ผูเรียนมุงในในการเรียน เพ่ือทําใหผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของตนเองอยูในระดับท่ีดี เพ่ือใชในการศึกษาตอใน

     ระดับท่ีสูงข้ึนในอนาคต

4. จุดควรพัฒนา

4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรยีนมีคาเฉล่ียคอนขางตํ่ากวาระดับเขตพ้ืนท่ี

     การศึกษา และระดับประเทศ ทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรู

5. นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา

โรงเรยีนไดนําผูเรียนสํารวจปญหาในชุมชน และชวยแกไขปญหาดวยการทําโครงงาน เคร่ืองสูบนํ้า

สูญญากาศเพ่ือชวยเกษตรกรดวยวิธีกาลักนํ้า โดยนําโครงงานเขารวมแขงขัน ผลการแขงขันไดรับรางวัล

ชนะเลิศ ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาชุมชนในโครงการ “ กลาใหมใฝรู ”

ปท่ี 17 จัดโดยธนาคารไทยพานิชย
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา
ผลการ

ประเมิน

หลักฐาน

รองรอยปฏิบัติงาน

ดานกระบวนการบริหารและจัดการ

สถานศึกษา
ดีเลิศ 1. ประกาศใชและกําหนดคาเปาหมายคุณภาพ

    ตามมาตรฐานการศึกษา

2. แผนพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานประจําป

    2562-2565

3. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565

4. หลักสตูรสถานศกึษา หลักสตูรกลุมสาระ

    การเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู

5. คําสั่งโรงเรียน

6. ขอมูลสารสนเทศโรงเรียนดานเอกสาร

    และเว็บไซต

7. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม

   ตามแผนปฏิบติัการประจาํปการศึกษา 2565

8. รายงานการติดตามและประเมินตนเองของ

    สถานศึกษา SAR

9. รายงานการติดตามและประเมินผลการ

    ควบคมุภายในประจาํปการศึกษา

10. คูมือนักเรียน

11. จดหมายขาว

12. ผลการแขงขันวิชาการ

13. ช้ินงาน/ผลงานผูเรียน

14. ภาพกิจกรรม

15. เกียรติบัตร โลรางวัล

1. โรงเรียนมเีปาหมายวิสัยทัศนและ

    พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน
ดีเลิศ

2. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพ

    ของสถานศึกษา
ดีเลิศ

3. โรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนา

    วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรยีนรอบดาน

    ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุม

    เปาหมาย

ดีเลิศ

4. โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคคลากร

    ใหมคีวามเชีย่วชาญทางวิชาชีพ
ยอดเย่ียม

5. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทาง

   กายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ

   จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

ดีเลิศ

6. โรงเรยีนมกีารจัดระบบเทคโนโลยี

    สารสนเทศเพือ่สนับสนนุกาบริหาร

    จัดการและการจัดการเรียนรู

ยอดเย่ียม

สรุปมาตรฐาน ดีเลิศ
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1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนจักราชวิทยามีการบริหารการจัดการโดยใชหลักบริหารงานตามวงจรการทํางานแบบ PDCA

(Plan, Do, Check, Act)ภายใตรูปแบบการบริหาร 4Q’s Model ควบคูหลักธรรมมาภิบาล มีการวิเคราะห

สภาพปญหา จากผลการจัดการศึกษาใบรอบปที่ผานมา ศึกษาขอมูลสารสนเทศ ผลการนิเทศ ติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา จัดใหมีการประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษารวมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนจักราชวิทยา เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวนในการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายไวชัดเจน รวมกันกําหนดมาตรฐานการศึกษา แบะกําหนดคาเปาหมาย

ความสําเรจ็ตามมาตรฐานการศึกษาตรงกับวัตถุประสงคของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจําป สอดคลองกับความตองการของผูเรยีน ชุมชน ทองถ่ิน มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ผูบริหาร

สถานศึกษามีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา มีความมุงเนนในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุงประโยชนแกผูเรียน

สถานศึกษา และเพียงพอ จัดแหลงเรียนรู จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนรู มีการกํากับ

ติดตาม ประเมนิผลนิเทศสรปุผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องสงผลใหการจัดการศึกษา

อยางมีประสทิธิภาพบรรลเุปาหมายท่ีกําหนด

2. ผลการพัฒนา

2.1 สถานศึกษามีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน

โรงเรียนจักราชวิทยา กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายอยางเปนระบบ โดยใชหลักการมีสวนรวม

แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

เปนกรรมการ รวมวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษา นโยบายชาติสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา และผลการดําเนินงานที่ผานมา

ความคาดหวัง ความตองการของชุมชน ทองถิ่น สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม มีการประชุม ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และคานิยมรวมกันวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรียนโดยงานแผนงานโรงเรียนเปนเกณฑหลักในการดําเนินงาน

(SWOT Analysis) กําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และคานิยม ในการดําเนินงานตลอดท้ัง

ปการศึกษา และเสนอขอสรุปใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นชอบ ยึดเปนแนวปฏิบัติไวใน

แผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจาํป เพ่ือดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว อยางเปนระบบ และโรงเรียน

มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม อยางใกลชิด

2.2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

โรงเรียนมีการบริหารและจัดการสถานศึกษา โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ภายใตรูปแบบการบริหาร

4Q’s Model ควบคูหลักธรรมมาภบิาล ที่ระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบสงผลตอ

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยไดรับความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน มีการติดตาม
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ตรวจสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงพฒันางานอยางตอเนื่องและเปนแบบอยางได โดยใชการประเมินคุณภาพ

การศึกษามากํากับการดําเนินงานภายในของสถานศึกษา ประกอบดวย การกําหนดมาตรฐานการศึกษา

การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา การจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา

การบรหิารอัตรากาํลงั ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบ ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน

การนําขอมูลมาใชในการพัฒนา บุคลากรและผูท่ีเกีย่วของ ทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรบัปรงุ และพัฒนา

และรวมรับผดิชอบตอผลการจดัการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทํา

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง

การบริหารอัตรากําลัง และขีดความสามารถ โรงเรียนสาํรวจและวิเคราะหภาระงานของโรงเรียนผานกลุม

งานบริหาร กลุมงาน และกลุมสาระการเรียนรู ประเมินอัตรากําลัง ขีดความสามารถ เพื่อจัดอัตรากําลัง/ขีด

ความสามารถในแตละงาน และบทบาทหนาที่ตามโครงสรางการบริหารงาน มีการวิเคราะหความตองการ

อัตรากําลัง/ขีดความสามารถ กําหนดคุณสมบัติตามความรู ทักษะ สมรรถนะ พรอมทั้งนําขอมูลที่ไดมา

เปรยีบเทยีบภาระงานทีจํ่าเปน และปฏิบัติไดจริงท้ังในปจจุบันและอนาคต ท้ังน้ีโรงเรียนไดมีการดําเนินการขีด

ความสามารถตามโครงสรางการบริหารงานและอัตรากําลังของบุคลากรปละ ๒ ครั้ง ครูทุกคนมีใบประกอบ

อาชีพครู มีวุฒิการศึกษาตรงตามเอก มีความสามารถในการจัดการเรียนรู มีคุณลักษณะตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ความสามารถในการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง ปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ

ประจําสายงาน มีความสามารถในการบรหิารช้ันเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีความสามารถพิเศษ

ในดานการใชเทคโนโลยีเหมาะสม ปฏิบัติงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเต็มความสามารถ มีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน ผูเรียน ผูปกครอง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนดําเนินงานโดยกลุมบริหารทั่วไปงานงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และมอบหมายใหครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ดําเนินงานตามงานดูแล

ชวยเหลอืนักเรียน เริม่จากการวิเคราะหผูเรียนตามรูปแบบ SDQ เพื่อคัดกรองผูเรียนเปนขอมูลพื้นฐานดาน

พฤติกรรมของผูเรียนเบือ้งตน

โรงเรียนจัดตารางใหนักเรียนพบครูที่ปรึกษา กิจกรรม Home Room ใชชวงเชากิจกรรมหนาเสาธงและ

ชวงเย็นกอนกลับบานมอบหมายใหครท่ีูปรกึษาในแตละหองออกเย่ียมบานผูเรยีน 100 เปอรเซ็นต เพ่ือรูจักกับ

ผูเรียนเปนรายบุคคล จัดทําขอมูลผูเรียนรายบุคคล และใหการดูแลชวยเหลือผูเรียนครอบคลุมทุกดาน

โดยเฉพาะดานทุนการศึกษา การจัดการเรียนรู และทกัษะชีวิตประจาํวันอยางแทจรงิ นอกจากน้ีโรงเรียนยังได

จัดโครงการ “สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข” สงเสริมใหผูเปนเยาวชนท่ีดีของชาติ
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2.3 สถานศึกษามีดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย

โรงเรียนจักราชวิทยาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พทุธศักราช 2551 (ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัด พุทธศักราช 2560) จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ มีโครงสรางหลกัสูตรตอบสนองความสามารถ ความถนัดท่ีผูเรียนสนใจในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 - ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 เต็มตามศักยภาพผูเรยีนไดเลือกเรียนตามความถนัดดังแผนการเรียนตอไปน้ี

 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีแผนการเรยีน 3 แผนการเรยีน ไดแก

1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (หองเรียนพิเศษ)

2. แผนการเรียนภาษาอังกฤษ

3. แผนการเรยีนกีฬา

4. แผนการเรยีนคณิตศาสตร

5. แผนการเรยีนคอมพิวเตอร

6. แผนการเรยีนภาษาจีน

 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมแีผนการเรยีน 3 แผนการเรยีน ไดแก

1. แผนการเรยีนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร

2. แผนการเรยีนศิลป-ภาษาอังกฤษ

3. แผนการเรยีนศิลป-ภาษาจีน

4. แผนการเรียนทั่วไป

5. แผนการเรียนคอมพวิเตอร

รวมทั้งยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน และทุกกลุมเปาหมายมี

การบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู เชน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู กิจกรรม

โครงงาน กิจกรรมพัฒนาความสามารถดานศิลปะ ดนตรี กีฬา ซ่ึงสามารถพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศไดตาม

ความถนัด และสมรรถนะของแตละบุคคล มีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ ปลูก

จิตสํานึกความเปนพลเมืองดีของสังคม อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สามารถ

ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีน  มีการสงเสริม

ใหครจูดักจิกรรมการจัดการเรียนรู รายงานการเขาเรียน การสอนซอมเสริมการแกผลการเรียน เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหมคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับหลักสตูรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนของครู การบรกิารทางการศึกษา  สํารวจความตองการ

ของผูเรยีนและผูปกครองดานการจดัการศึกษา นําผลการสํารวจไปวิเคราะหขอมูล จัดเปนระบบสารสนเทศ

และนําไปใชการจัดทําแผนปฏิบัติการ และวางแผนการสื่อสารใหกับผูเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับทราบถึงแนวทางการจัดการกับขอเสนอแนะ ประเมินทบทวนการปฏิบัติตาม
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กฎระเบียบ ขอบงัคับที่เกี่ยวของ และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถี

ชีวิตจริงทุกกลุมเปาหมาย

2.4 สถานศึกษามีพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมชุีมการเรยีนรู

ทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน โดยกลุมบริหารงานบุคคลจัดทําแผนงาน

โครงการ กิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนพัฒนาครู บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพจัดโครงการสงเสริม

และพัฒนาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีกิจกรรมประเมินตนเองและจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง

จดัประชุม จดักจิกรรม สงเสรมิครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาความรูความสามารถ

ในวิชาชีพและการปฏิบัติงาน เชน การประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรม ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบท่ีประสบ

ผลสําเร็จ กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาตนเอง การเรียนออนไลนคูปองพัฒนาครู PLC กิจกรรม การจัดทํา

เอกสารพัฒนาตนเอง กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาวิทยฐานะ (PA) กิจกรรม สงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (Professional LearningCommunity : PLC) กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรม

ยกยอง เชิดชูเกียรติการสรางขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติหนาท่ี และการแสดงมุทิตาเกษียณราชการขาราซการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนจักราชวิทยามีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ

วิซาชีพ พัฒนาตนเองาวิชาชีพ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ

มีสมรรถนะปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และบุคลากรยึดถือกฎ ระเบียบเนนการมีสวนรวมในการทํางาน

ความสัมพันธที่ดขีองครูมีความรักใครกลมเกลียว ไมแบงแยก มีการทํางานเปนทีม มีความรวมแรงรวมใจและ

แบงปนชวยเหลือกันเหมือนกับบุคคลในครอบครัวเดียวกัน แสดงตนเปนตัวอยางที่ดีใหกับบุคลากรรุนตอไป

ใหไดเรียนรูและปฏิบัติตาม มีความรูสึกเปนสวนหน่ึงของโรงเรียน มีความรักความผูกพันรูสึกเปนเจาของ

โรงเรียน

2.5 สถานศึกษามีจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

โรงเรยีนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม

ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู มีสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลือทางการศึกษาใหผูเรียน

ไดเขาถึงและใชประโยชนจากแหลงเรยีนรูไดตามศักยภาพของผูเรียนทุกกลุมเปาหมายและ เปนแบบอยางได

โดยมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีรมร่ืน สะอาด สวยงาม และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ มีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสืบคนขอมูล หองนํ้า โรงอาหารที่ สะอาด

สะดวก ปลอดภัย พรอมใชงานอยูตลอดเวลา มีการกําหนดการใชหองประชุมหองปฏิบัติการตางๆ อยางชัดเจน
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มรีะบบอนิเตอรเนต็ อปุกรใหบริการแกทุกคนในโรงเรียนและโรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบการใชอาคาร

สถานที่ และสภาพแวดลอมของโรงเรียน สํารวจความพึงพอใจจากผูเก่ียวของ มีการสรปุประเมินผลการใช

อาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอมเปนประจําทุกป

2.6 สถานศึกษามีจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

โรงเรยีนจัดระบบการจดัหา การพัฒนาและการบรกิาร เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร จัดการ

และการจดัการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยระบบอินเตอรเน็ต ของโรงเรียนและการใช

แพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู รูปแบบของสัญญาณอินเทอรเน็ต ความเร็วของสัญญาณ พรอมใชในการ

จัดการเรียนการสอนทุกสถานการณโดยเฉพาะสถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19  มีการใหบริการ

แกทุกคนในโรงเรียน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนองการจัดการเรียนสอนรูปแบบ Online มีการใช

Platform การใชงานการเรียนการสอนออนไลน ไดแก Classroom, Google Meet, Microsoft Team, Line,

Zoom Meeting, FaceTime, Facebook, เปนตน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรูมีการสรางโปรแกรมในการบริหารจัดการ เชน Bookmark โปรแกรมการเช็คซื่อ

นักเรียนกิจกรรมหนาเสาธง โปรแกรมการโอนขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนงานทะเบียน SGS โปรแกรมงาน

พัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ สนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพตามแผนปฏิบัติการประจําปและจัดการ

เรียนรูใหตรงความสามารถและความถนัดของผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทําใหสามารถดําเนินการคุณภาพ

การศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ และเกิดประสิทธิผล มีการประเมินผลการใชเทคโนโลยี นําผลการประเมินไป

วางแผนปรบัปรงุ พัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการบรหิารจดัการ และการจัดการเรียนรูตอไป

3. จุดเดน

3.1 ผูบริหารโรงเรยีนมีจํานวน 5 ทาน มีภาวะความเปนผูนํามกีารกําหนดนโยบาย ทิศทางการปฏิบัติงาน

และมีการนิเทศติดตามอยางตอเน่ืองในการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน

3.2 หลกัสูตรสถานศึกษามีความยึดหยุนสนองตอความตองการของผูเรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน

เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนในรายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรม "ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู"สวนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายมีแผนการเรยีน และหลกัสูตรทวิศึกษาใหผูเรียนเลือกตามความถนัดของตนเอง

3.3 ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา ในดานการระดมทรัพยากรในการสรางโดมเพ่ือ

การศึกษา

3.4  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรูมีการ

สรางโปรแกรมในการบริหารจัดการ เชน Bookmark โปรแกรมการเช็คช่ือนักเรียนกิจกรรมหนาเสาธง

การปฏิบัติงาน โปรแกรมการโอนขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนงานทะเบยีน SGS และ โปรแกรมงานพัสดุ การ

จัดซ้ือ จัดจาง ฯลฯ
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3.5  โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนผูเรยีนท่ีมีความรูความสามารถทางดานทักษะวิซาการโดย

มีกิจกรรมเชิดซูเกียรติโดยการมอบรางวัลใหกบัผูเรยีนในกิจกรรมหนาเสาธง และผูเรยีนท่ีมีผลการเรียนดีเดนใน

กิจกรรมปจฉิมนิเทศเพื่อใหผูปกครองแสดงความยินดีและเปนแบบอยางใหกับผูอื่น

4. จุดท่ีควรพัฒนา

4.1  ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ผูเรียนมากขึ้น

4.2  ควรสรางเครือขายความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเข็มแขง็

มีสวนรวมรับผดิชอบตอผลการจดัการศึกษา และการขับเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษา
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ

ตาราง แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา
ผลการ

ประเมิน

หลักฐาน

รองรอยปฏิบัติงาน

ดานกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ดีเลิศ

1. ประกาศใชและกําหนดคาเปาหมายคุณภาพตาม

    มาตรฐานการศึกษา

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป 2562-2565

3. หลกัสูตรสถานศึกษา หลักสตูรกลุมสาระการเรียนรู

    8 กลุมสาระ

4. แผนการจดัการเรียนรู

5. คําสั่งโรงเรียน

6. ขอมูลสารสนเทศโรงเรยีนดานเอกสารและเว็บไซต

7. รายงานผลดําเนินงานโครงการ/กจิกรรม ตาม

    แผนปฏิบติัการประจําปการศึกษา 2565

8. รายงานผลการประเมินตนเอง SAR

9. ปฏิทินการปฏิบัติงาน

10. รายงานการประชุม

11. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน

12. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

     (O-NET)

13. รายงานวิจัยในช้ันเรยีน

14. รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะ

15. รายงานผลชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC)

16. ผลการแขงขันทางวิชาการ

17. ช้ินงาน/ผลงานผูเรียน

18. ภาพกิจกรรม

19. เกียรติบัตร โลรางวัล

1. ครูจัดการเรียนรูผาน

    กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

    และสามารถนําไปประยุกตใช

    ในชีวิตได

ดีเลิศ

2. ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

    และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ

    เรยีนรู

ดีเลิศ

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน

   เชิงบวก
ดีเลิศ

4. ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียน

    อยางเปนระบบ และนําผลมา

    พัฒนาผูเรียน

ดีเลิศ

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

    ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา

    และปรับปรงุการจัดการเรยีนรู

ดีเลิศ

สรุปมาตรฐาน ดีเลิศ
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1. กระบวนการพัฒนา

โรงเรยีนจักราชวิทยามีการบริหารการจัดการโดยใชหลักบรหิารงานตามทาํงานแบบ PDCA ( Plan,

Do, Check, Act ) ภายใตรูปแบบ การบริหาร 4Q’s Modelควบคูหลักธรรมการภิบาล มีการโรงเรียนมี

หลักสูตรสถานศึกษา มีหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูครบ 8 กลุมสาระการเรียนรู

ครผููสอนปฏิบัติหนาที่สอนตรงตามวุฒิการศึกษา มีโครงการสงเสริมและพัฒนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม

สาระการเรยีนรู โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนไดจัดทําขอกําหนดที่สําคัญ

ของหลกัสูตรและกระบวนการ โดยแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษา มีข้ันตอนดังน้ี 1) วิเคราะห

นโยบาย ความตองการ ความคาดหวังของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย เชน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จุดเนน และทศิทางการพัฒนาของหนวยงานตนสังกัด กรอบยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน นโยบายสํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา บริบทของโรงเรียน ขอมูลการศึกษาตอ

และแนวทางในการประกอบอาชีพตางๆ 2) กําหนดจุดมุงหมายและขอกําหนดท่ีสําคัญของหลักสูตร

3) วิเคราะหมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด, และกําหนดเน้ือหาและกิจกรรมจัดรางหลกัสูตรสถานศึกษา 4) นําหลักสูตรไป

ใชสูหองเรียน 5) นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร โดยประเมินความพึงพอใจของผูใช

หลักสูตร ผูเรยีนและผูปกครอง เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรบัปรงุพัฒนาหลักสตูร และใชในปการศึกษาตอไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

2. ผลการดําเนินงาน

2.1 ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใช

โรงเรียนจักราชวิทยา จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัด พุทธศักราช 2560) จัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีโครงสรางหลักสูตรตอบสนองความสามารถ ความถนัดที่ผูเรียนสนใจในระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง

มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย

โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู แบบ Active  Learning สงเสริมจดัการเรียนรูผานกระบวนการคิดตามชวงวัยของ

ผูเรียน กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมกลุม นอกจากนี้ในชวงในชวงสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนโดยใชอินเตอรเน็ตเขามาชวยในการเรียนรูทางออนไลน ทําใหผูเรียนไดรับการฝก
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ทกัษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรูนําเสนอผลงานและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

อยางเหมาะสม

2.2 ครูใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

 ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนรู มีทะเบียนคุมการใชสื่อสิ่งพิมพ วัสดุ อุปกรณ สื่อออนไลน เปนตน นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การจัดการเรยีนรูในชัน้เรียน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอน มีวิจัยในช้ันเรียนและ

ในชวงสถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19 ครูทุกคนในโรงเรยีนไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศตอบสนอง

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online มีการใช Platform การใชงานการเรียนการสอนออนไลน ไดแก

Google Classroom, Google Meet, Line , Facebook เปนตน ทําใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะการเรียนรู

ดวยเทคนิคท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู ครูสามารถจัดทําสือ่การเรียนรูในรูปแบบบทเรียนออนไลน มีฐานขอมูล

สารสนเทศ ผูเรียนสามารถเรียนรูผานสื่อออนไลน มีการใหบริการสัญญาณอินเตอรเน็ตครอบคลุมทุกพื้นที่

โรงเรยีน สงเสรมิสนับสนุนใหครใูชสื่อสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนรอบดาน ครูจัดทํา และ

พัฒนาสือ่การเรียนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ สามารถอยางเหมาะสม ใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน

ภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยเสรมิประสบการณใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณตรง และมใีจรักทองถ่ินตนเอง

2.3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก

 โรงเรียนมีโครงการสงเสริมและพัฒนาอาคารสถานท่ี และปรับสภาพแวดลอม มีการจัดอาคาร สถานที่

หองเรียน หองปฏิบัติการที่สะอาด สะดวก มีสภาพที่แข็งแรง มั่นคง ปลอดภัย พรอมใชงานและเอื้อตอการ

จัดการเรียนรู หองเรียนทุกหองเรียนมีการจัดวัสดุ อุปกรณอํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอน ไดแก

สมารททีวี  เครื่องฉายโปรเจคเตอร เครื่องขยายเสียง มีเครือขายอินเตอรเน็ต สรางบรรยากาศใหเกิดขึ้นจาก

การบริหารจัดการของสถานศึกษาและครูประจําช้ัน รวมทั้งครูผูสอนโดยผูบริหารมอบหมายใหนโยบาย

ทั้งองคประกอบดานกายภาพ ซึ่งก็คงพิจารณาไปตามเกณฑการพิจารณาหองเรียนคุณภาพของสํานักงาน

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และหองเรียนสีขาว รวมทั้งพิจารณาจากงานสารสนเทศชั้นเรียน

ครูผูสอนมีความพรอมในการจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเนนการ

ปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ครูดูแล เอาใจใสตอผูเรียนทุกคนอยางทั่วถึง ผูเรียนมี

ความรู ความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธ

ระหวางครูกับผูเรียน ไดแก  กิจกรรมไหวครู กิจกรรมปจฉิมนิเทศ กิจกรรม กิจกรรมมอบทุนการศึกษา
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กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ  กิจกรรมวันปใหมไทย เปนตน ทําใหครูและผูเรียนมีปฏิสัมพันธ สามารถเรียนรู

รวมกันอยางมีความสุข

4) ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน

ครูมีการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดย

ครูผูสอนมีการประเมินตามสภาพจรงิ โดยครูผูสอนและผูเรยีนรวมกันกําหนดผลสมัฤทธ์ิท่ีตองการโดยวิเคราะห

จากหลักสตูร และความตองการของผูเรียน มีแนวทางของงานทีป่ฏิบัติกําหนดกรอบและวิธีการประเมินรวมกัน

ระหวางผูสอนและผูเรยีน มีเครื่องมือ และเกณฑการใหคะแนนชัดเจน ประเมินทักษะความรู ความสามารถ

การคิด และคุณลกัษณะตางๆ ซึ่งมีวิธีการที่ใชประกอบประเมินตามสภาพจริงควรมีหลากหลายประกอบกัน

เชน การสังเกต การสมัภาษณ การตรวจงาน การรายงานตนเองของผูเรียน การบันทึกจากผูเก่ียวของ การใช

ขอสอบเนนการปฏิบัติจริง ประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน เปนตน ครูผูสอนก็จะเก็บคะแนนเปนระยะๆ ใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน บันทึกเปนหลักฐานในเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.5) ซึ่งกําหนดไวใน

ปฏิทินวิซาการ โดยใชเปนขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดปรับปรุง พัฒนาตนเอง และยังเปนการ

กระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรยีนมากข้ึน ครูมีรองรอยในการบันทกึผลการเรียนได ครูจัดทําวิจัย

ในชัน้เรียนเพื่อแกปญหา และพัฒนาผูเรียนใหเหมาะกับศักยภาพทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันอยางมี

ความสุข

2.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู

โรงเรยีนกําหนดใหครูทุกคนจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) สงเสริม สนับสนุนใหครู บุคลากร มีการ

พัฒนาศักยภาพตนเองอยางตอเน่ือง เชน การเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การศึกษาตอ การขอ

มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อพัฒนาครู บุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ

โรงเรียนไดใหมกีารจดัต้ังกลุมชุมซนการเรียนรูทางวิซาชีพ (PLC) มีคําส่ังโรงเรียนแผนปฏิบัติกิจกรรมชุมชนแหง

การเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของทีมเพื่อพัฒนา คุณภาพผูเรียนตามปญหาผูเรียนของกลุมเปาหมายของทีม

PLC และมกีารสรปุผลการดําเนินงาน และจดัทํารายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิซา

ชีพ (PLC) ของทีมเสนอคณะกรรมการอํานวยการภายในวันสุดทายของภาคเรยีน ซ่ึงเปนขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

นําไปใชในการปรับปรุง พัฒนา หรือสรางนวัตกรรมที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนตอไป และเปด

โอกาสใหครูไดแชรประสบการณแลกเปลีย่นอีกท้ังมีการเผยแพรผลงานทางวิซาการในระดับโรงเรยีน ระดับเขต

พ้ืนท่ี ระดับภูมิภาค และสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป
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3. จุดเดน

3.1 ครูปฏิบัติหนาท่ีการสอนตรงตามวุฒกิารศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู

3.2 ครูจัดการเรยีนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลกัสูตรสถานศึกษา มีแผนการจดัการเรียนรูท่ี

 สามารถนําไปจดักจิกรรมไดจริง

3.3 ครูใชสื่อที่หลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน

และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

3.4  ครูมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่หลากหลาย พรอมทั้งนําผลการจัดการเรียนรูเปนมา

เปนฐานขอมูลในการพัฒนาผูเรยีน

3.5  ครูมีการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิซา มีสื่อ เทคโนโลยีเหมาะสมและพรอม

ใชงานเสมอ สะดวกปลอดภัยจากเช้ือไวรัสโควิด-19

3.6  ครูมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนในดานการจัดการเรียนรูเปนอยางดี

3.7  ครูมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

4. จุดท่ีควรพัฒนา

4.1 ครูควรไดรับการพัฒนาทางตานวิชาชีพ เทคนิคการสอน ในสถานการณเชื้อไวรัสโควิด-19  สรางสื่อ

นวัตกรรม จากการอบรม ประชุมหรือสัมมนา มากขึ้นกวาเดิม

4.2 สงเสรมิพัฒนาการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณจากแหลงการ

เรียนรู ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนาส่ือแหลงเรียนรูมากย่ิงข้ึน
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สวนท่ี 3

แผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรียน

โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

โครงการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา

- คายคณิตศาสตร ม.2

- ปรับปรุงหองเรียนเพ่ือพัฒนาส่ือ ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

- หองสตูดิโอ

- กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน

- จัดซื้ออุปกรณในการจัดกิจกรรมลูกเสือ

- กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนของครูกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย

- ซอมบํารงุกลองจุลทรรศน

- ปรับปรุงหองปฏิบัติการชีววิทยา

- ปรับปรุงแหลงเรียนรูกลุมสาระฯ (ซื่อ

คอมพิวเตอร)

- จัดซื้อชุดวงโยธวาทิต

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณสื่อการเรียนรูและ

เทคโนโลยีดานดนตรี

- จัดซื้อครุภัณฑสงเสริมการเรียนการสอน

ดนตรีไทย

1) นักเรียนโรงเรียนจักราชวิทยามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่

กําหนด

2) นักเรียนโรงเรียนจักราชวิทยารอย

ละ 80 ไดฝกทักษะทางวิชาการใน

กลุมสาระตางๆ

3) ครโูรงเรียนจักราชวทิยารอยละ

100 ไดจัดประสบการณการเรียนรู

ใหกับนักเรียน

4) ครโูรงเรียนจักราชวทิยารอยละ

80 ใชและพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอนใหเอื้อตอการเรียนรู

5) นักเรียนโรงเรียนจักราชวิทยารอย

ละ 100 สามารถคนควาหาความรู

จากสือ่ตางๆ ท้ังในและนอกสถานท่ี

1) นักเรียนโรงเรียนจักราช

วิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น

2) นักเรียนโรงเรียนจักราช

วิทยาไดฝกทักษะทาง

วิชาการในกลุมสาระตางๆ

3) ครโูรงเรียนจักราชวทิยา

ไดจัดประสบการณการ

เรียนรูใหกับนักเรียน

4) ครโูรงเรียนจักราชวทิยา

ใชและพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนใหเอื้อตอการ

เรียนรู

5) นักเรียนโรงเรียนจักราช

วิทยาสามารถคนควาหา

ความรูจากส่ือตางๆ ท้ังใน

และนอกสถานที่

6) นักเรียนโรงเรียนจักราช

วิทยามีนิสัยใฝรูใฝเรียนซ่ึง

เปนพืน้ฐานในการแสวงหา

ความรู
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

- จัดซื้อครุภัณฑดนตรีสําหรับหองเรียน

พิเศษดนตรี

- พัฒนาสือ่การเรียนการสอนการงาน

อาชีพ

- กิจกรรมส่ือการสอนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

- พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา

- พัฒนาบุคลากร เร่ืองเทคนิคการออก

ขอสอบการวัดและประเมินผลตามตัวช้ีวัด

1) กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ

การเรียนรู 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ไดโครงสรางหลักสูตรคําอธิบาย

รายวิชาท่ีสอดคลองกับหลักสูตร

โรงเรียนมาตรฐานสากล รอยละ 100

2) โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีผานการพัฒนาและปรับปรุงครบ

ทุกกลุมสาระการเรียนรู

1) โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีผานการ

พัฒนาและปรบัปรุงให

สอดคลองกบัความตองการ

ของทองถิ่นและสนอง

นโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและ

กระทรวงศึกษาธิการ

2)โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสามารถ

พัฒนานักเรียนใหเปน

นักเรียนที่มีความสมบรูณทั้ง

รางกายจิตใจและสติปญญา

3) สงเสรมิสนบัสนนุใหครู

จัดกระบวนการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัตจิริง

จนสรุปความรูไดดวยตนเอง
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนทีม่า

โรงเรียนสาย

- สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน

ในสถานศึกษา

- อบรมคณะกรรมการสภานักเรียนป

การศึกษา 2564

- สถานศึกษาสีขาว

- ธนาคารโรงเรียน

- การฝกอบรมลูกเสืออาสา กกต. เพื่อ

ประชาธิปไตย

- การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ม.

ตน

- เขาคายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ีม. 1

- เขาคายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ีม. 2

- เขาคายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ีม. 3

- เขาคายผูบําเพ็ญประโยชน

1.สถานศึกษามีการจัดโครงการ

สงเสรมิ สนบัสนนุการเรียนการสอน

เพ่ือการพัฒนาผูเรียนในการนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใช

ในการดําเนินชีวิตรอยละ 90

2.สถานศึกษามี ผลการดําเนินงาน

การจดัโครงการสงเสริม สนับสนุน

การจดัการเรียนการสอนเพ่ือการ

พัฒนาผูเรียนในการนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงไปใชในการ

ดําเนินชีวิตรอยละ 90

สถานศึกษามีการจัด

โครงการสงเสรมิ สนบัสนนุ

การเรียนการสอนเพื่อการ

พัฒนาผูเรียนในการนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงไปใชในการดําเนิน

ชีวิตและสถานศึกษามี ผล

การดําเนินงานการจัด

โครงการสงเสรมิ สนบัสนนุ

การจัดการเรยีนการสอน

เพื่อการพัฒนาผูเรียนในการ

นําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

การดําเนินชีวิต

สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ

- ปรบัปรุงและจัดหาอปุกรณการเรียนการ

สอนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

433/435/437

- ปรับปรุงหองปฏิบัติการณคอมพิวเตอร

1. รอยละ 90 ของการไดรับการ

เรียนรูและบริการดานเทคโนโลยีและ

เครือขาย

2. รอยละ 95 โรงเรียนมีระบบขอมูล

สารสนเทศที่ถูกตองและเปนปจจุบัน

ทันสมัยเปนที่ยอมรับ

1.โรงเรียนมีระบบขอมูล

สารสนเทศที่ถูกตองและ

เปนปจจุบันทันสมัยเปน

ที่ยอมรับ

2.เพิ่มศักยภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอนใหประสบผลตาม

ที่ตั้งไว
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

3.นักเรยีน ครู บุคลากร ได

พัฒนาการใชเทคโนโลยี

อยางทัว่ถึงและคุมคา

โครงการสงเสรมิผูเรียนดานสุขภาวะท่ีดี

และมีสุนทรียภาพ

- สงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร

โรงเรียนจักราช

- ปองกันและควบคุมการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา

- สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มีน้ําหนักเกิน

ในสถานศึกษา

- แขงขันกีฬา-กรฑีาภายใน

- แกนนํานักเรยีนสงเสริมสุขภาพ

1. ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกาํลงักายสม่าํเสมอ

2. ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมี

สมรรถภาพทางตามเกณฑมาตรฐาน

3. ผูเรียนสามารถปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะท่ีเสีย่งตอความ

รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปญหา

ทางเพศ

4 .ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง ความ

ม่ันใจ กลาแสดงอยางเหมาะสม

5. ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีและให

เกียรติผูอื่น

1. ผูเรียนมีสุขนิสัยในการ

ดูแลสุขภาพและออกกําลัง

กายสมํ่าเสมอ มีนํ้าหนัก

สวนสงู และมสีมรรถภาพ

ทางตามเกณฑมาตรฐาน

2. ผูเรียนรูจักปองกันตนเอง

จากสิง่เสพติดใหโทษและ

หลกีเล่ียงตนเองจากสภาวะ

ท่ีเสีย่งตอความรุนแรง

โรคภัย อุบัติเหตุและปญหา

ทางเพศ

3.ผูเรียนเห็นคุณคาใน

ตนเอง ความม่ันใจ กลา

แสดงอยางเหมาะสม มี

มนุษยสัมพันธท่ีดีและให

เกียรติผูอื่น

4. ผูเรียนสรางผลงานจาก

การเขารวมกิจกรรมดาน

ศิลปะดนตรี/นาฏศิลป

กีฬา/นันทนาการ

ตามจินตนาการ
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มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ

โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

เสริมสรางและพัฒนาการบริหาร

การศึกษา

- สารสนเทศ

- จัดหาครุภัณฑ

- จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

- จัดทําคูมือนักเรียน

1. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษารอยละ 90

2. มีระบบขอมูลสารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหารจัดการ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

รอยละ 90

1. มีเปาหมาย วิสัยทัศน

และพันธกิจที่สถานศึกษา

กําหนดชัดเจน

2. มีการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา

3.ทุกภาคสวนมีสวนรวม

ของทุกฝายและการรวม

รับผิดชอบตอผลของการ

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

ไดมาตรฐาน

4. มีการการกํากับติดตาม

ประเมินผลการบรหิาร

และการจัดการศึกษา

พัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน

- งานระบบไฟฟา

- อาคารสถานท่ีและการซอมบํารุง

- ซอมประตูมวนรานคาโรงอาหาร

- ปรับปรุงหองดนตรีไทย

- ระบายนํ้าโรงอาหาร

1. รอยละ 90 ของการพัฒนาแหลง

เรียนรูอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม

2. รอยละ 90 ของผูเรียนที่ไดรับ

การพัฒนาผูเรียนใหไดรับการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ

1. สถานศึกษามีหองเรยีน

หองปฏิบัติการ อาคาร

เรยีนม่ันคง สะอาดและ

ปลอดภัย มีส่ิงอํานวย

ความสะดวก พอเพียง

อยูในสภาพใชการไดดี

สภาพแวดลอมรมรื่นและ

มีแหลงเรียนรูสําหรับ

ผูเรียน
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

2. สถานศึกษาจัด

โครงการ กจิกรรมที่

สงเสริมสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัยของ

ผูเรียน

3. สถานศึกษาจัดหองสมุด

ที่ใหบริการสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่อื้อ

ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง

และหรือเรียนรูแบบมีสวน

รวม

จัดจางบุคลากรทางการศึกษา 1. โรงเรียนมีบุคลากรสอนตรงตาม

สาขา วิชารอยละ 100

2. รอยละ 90 บุคลากรมีวสิัยทัศน

ที่กวางไกล สามารถใชความสามารถ

สอนทุกกลุมสาระการเรียนรูอยาง

เพียงพอและตรงกับสาขาวิชา

1. โรงเรียนมบีุคลากรที่มี

วิสัยทัศนกวางไกลและ

เพียงพอกับการจัดการ

เรียนการสอนทุกกลุม

สาระการเรียนรู

2. โรงเรยีนมบีุคลากรสอน

ตรงตามสาขาวิชา

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

- การฝกอบรมผูกํากบัลูกเสือสามัญ-รุน

ใหญ

-อบรมเพ่ือพัฒนาครู อบรมวิทยฐานะ

- ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

-กิจกรรมประชุม/อบรมหัวหนาหมวดผู

บําเพ็ญประโยชน

-กิจกรรมอบรมผูกํากับนักศกึษาวิชาทหาร

1. รอยละ90 ครูกําหนดเปาหมาย

คุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู

ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีพงึประสงค

 2. รอยละ90ครมูีการวเิคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูล

ในการวางแผนการจัดการเรียนรู

เพื่อพฒันาศักยภาพของผูเรียน

ครโูรงเรียนจักราชวทิยา

ปฏบิัตงิานตามบทบาท

หนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

3. รอยละ90 ครูออกแบบและ

จัดการเรยีนรูท่ีตอบสนองความ

แตกตางระหวางบคุคลและ

พัฒนาการทางสติปญญา

 4. รอยละ 90 ครูใชส่ือและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกบัการ

นําบริบทและภูมปิญญาของทองถิ่น

มาบรูณาการในการจัดการเรียนรู

5. รอยละ90ครูมีการวัดและ

ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ

6. รอยละ90 ครูใหคําแนะนํา

คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแก

ผูเรียนท้ังดานการเรียนและ

คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค

7. รอยละ 90 ครูมีการศึกษา วิจัย

และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชา

ท่ีตนรับผิดชอบและใชในการปรับ

การเรียนการสอน

8. รอยละ 90 ครูประพฤติปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปน

สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

9. รอยละ 90 ครจูัดการเรียนการ

สอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็ม

เวลา เต็มความสามารถ
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

สงเสริมสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร

- สรางขวัญและกําลังใจบุคลากร

โรงเรียนจักราชวทิยา

1. รอยละ 95 ของผูบรหิาร ครู

บุคลากรทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรียน มีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน

2. รอยละ 95 ของผูบรหิาร ครู

บุคลากรทางการศึกษา และ

เจาหนาที่ของโรงเรียนไดรับการ

ตรวจสุขภาพประจําป

3. รอยละ 95 ของผูบรหิาร ครู

บุคลากรทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรียน มีขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน

ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ

เจาหนาท่ีของโรงเรียน มี

ความสขุ ความรัก ความ

ผูกพัน ในการทํางาน

รวมกันในองคกร และมี

สุขภาพที่สมบรูณแข็งแรง

จัดจางบุคลากรทางการศึกษา

- จัดจางครูอัตราจางชาวตางประเทศ

- จัดจางลูกจางช่ัวคราวตําแหนง ครูผูสอน

และ นักการภารโรงเพ่ือการพัฒนา

โรงเรียน

1. โรงเรียนมีบุคลากรสอนตรงตาม

สาขา วิชารอยละ 100

2. รอยละ 90 บุคลากรมีวสิัยทัศน

ที่กวางไกล สามารถใช

ความสามารถสอนทุกกลุมสาระ

อยางเพียงพอและตรงกับสาขาวิชา

1. โรงเรียนมบีุคลากรที่มี

วิสัยทัศนกวางไกลและ

เพียงพอกับการจัดการ

เรียนการสอนทุกกลุม

สาระการเรียนรู

2. โรงเรยีนมบีุคลากรสอน

ตรงตามสาขาวิชา

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

- พัฒนาระบบเครือขายภายใน และ

ระบบอินเตอรเน็ต

- เผยแพร และใหบริการงาน

ประชาสัมพันธ

1. รอยละ 100 นักเรยีนไดรับการ

เรยีนรูและบริการดานเทคโนโลยี

และเครือขาย

2. รอยละ 90 สามารถใช ICT

เพื่อการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. โรงเรียนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) เพื่อจัด

กระบวนการเรียนรูและ

บริหารจัดการใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกผูเรียน
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

- ซอมบํารุง/จัดซื้ออุปกรณระบบเสียง

ระบบภาพในโรงเรียน
2. เพื่อสงเสริมการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศการ

สื่อสารเพื่อพฒันาระบบ

บริการจัดการเรียนรูให

เกิดประโยชนสูงสุด

เหมาะสมตามธรรมชาติ

และศักยภาพนักเรียน

สงเสริมการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของชุมชน

- ประชุมผูปกครองนักเรียน ประจําป

การศึกษา 2565

- ประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน

1. รอยละ 85 ผูเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวมกับผูบรหิาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในการจัด

การศึกษา

2. รอยละ 85 โรงเรียนและชุมชนมี

ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน

กับชุมชน

1. คณะกรรมการ

สถานศึกษารูและปฏิบัติ

หนาท่ีตามทีร่ะเบียบ

กําหนด

2. คณะกรรมการ

สถานศึกษากํากับติดตาม

ดูแล และขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของของ

สถานศึกษาใหบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมาย

3. ผูปกครองและชุมชน

เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนา

4. ผูเกี่ยวของทกุฝายมี

สวนรวมกบัผูบรหิาร ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษาในการจัดการศึกษา
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

โครงการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน

-จัดกิจกรรมอําลาสถาบัน

- จัดพิธีมอบใบ

ประกาศนียบัตร ม.3 ,ม.6

- รับสมัครคัดเลือกนักเรียน

ใหม

- จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงาน

ทะเบยีนและงานวดัผลและ

ประเมินผลการศึกษา

- พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ

- อบรมคณะกรรมการสภา

นักเรยีนปการศึกษา 2565

- แนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ

- บรกิารงานแนะแนว

- อบรมนักเรียนแกนนําและ

นักเรยีนเครือขายเพ่ือนท่ี

ปรึกษา YC

- กิจกรรมสุนทรภู

1. ครโูรงเรียนจักราชวทิยามีกระบวนการ

เรียนการสอนทีส่รางโอกาสใหผูเรียน

ทุกคนมีสวนรวมมีการจัดการเรียนการ

สอนที่ยึดโยงกับบรบิทของชุมชนและ

ทองถิ่นและมีการตรวจสอบและ

ประเมินความรูความเขาใจของผูเรียน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

รอยละ 90

1.ครโูรงเรียนจักราชวทิยามี

กระบวนการเรียนการ

สอนทีส่รางโอกาสให

ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมมี

การจัดการเรยีนการสอน

ที่ยึดโยงกบับริบทของ

ชุมชนและทองถิ่นและมี

การตรวจสอบและ

ประเมินความรูความ

เขาใจของผูเรียนอยางเปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ

รอยละ 90
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

- กิจกรรมวันภาษาไทย

แหงชาติ

- กิจกรรมพัฒนาอัจริยภาพ

ทางภาษาไทย

- คายวิทยาศาสตร ม. 2

- พัฒนาการเรียนการสอน

งานชางอตุสาหกรรมศิลป

- กิจกรรมวันคริสตมาส

(Christmas Day)

- กิจกรรมวันตรุษจีน

พัฒนาอัจฉริยะภาพนักเรียน

-การแขงขันศิลปหัตถกรรม

และทักษะทางวิชาการ

-พัฒนาประสิทธิภาพการ

บรหิารงาน การจัดกจิกรรม

สื่อการเรียนการสอน

(นักศึกษาวิชาทหาร)

-ศึกษาดูงานเน่ืองในงาน

สัปดาหวันวิทยาศาสตร

ระดับชาติ

1. รอยละ 90 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ

2. รอยละ 95 ผูเรียนมผีลการประเมิน

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตาม

เกณฑ

3. รอยละ 85 ผูเรียนมผีลการประเมินการ

อาน คิดวิเคราะห และเขียนไปตามเกณฑ

4. รอยละ 80 ผูเรียนมผีลการทดสอบ

ระดับชาติเปนไปตามเกณฑ

ผูเรียนโรงเรียนจกัราชวิทยา

มีความรูและทักษะทีจ่ําเปน

ตามหลกัสูตร
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

-พัฒนาผลสัมฤทธิ์และเสริม

ศักยภาพ ผูเรียนวิทยาศาสตร

ทุกคน  เพิ่มทักษะ

กระบวนการ ความสามารถ

ทางวิชาการและ สามารถ

แขงขันในระดับตาง ๆ ได

- ปรับปรุงหองเรียนและ

พัฒนาสือ่การสอนกลุมสาระ

การเรียนรูคณติศาสตร

-พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

กลุมสาระสังคมศึกษาฯ

-ธรรมศึกษาพัฒนาผูเรียน

-สงเสริมสุขภาพนักเรียนที่มี

นํ้าหนักเกินในสถานศึกษา

-แขงขันกีฬา-กรีฑาภายใน

-ตรวจสุขภาพนักเรียน

ประจําป

-จัดซื้ออุปกรณการเรียนการ

สอนสขุศึกษา

-พัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียน

-กิจกรรมการแขงขัน A-MATH

-ฝกซอมแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
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โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

(แอโรบิก/คีตะมวยไทย/ทกัษะ

พ้ืนฐานมวยสากล)

- กิจกรรมสบืสานงานศิลป

- จัดซื้ออปุกรณสําหรับฝกซอม

และแขงขันฟุตบอล

-กิจกรรมการแขงขันทักษะ

ภาษาอังกฤษ 3 กิจกรรม

-กิจกรรมคายพฒันาทักษะ

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

-English camp ม. 4

สงเสริมระบบชวยเหลือ

นักเรียน

- คนด ีศร ี จ.ว.

- เย่ียมบานนักเรียน

- งานพัฒนาความเขมแข็ง

ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรยีนอยางตอเน่ือง

- จัดหาหองงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

1. รอยละ 100 ผูเรียนที่ไดรับการคัดกรอง

การชวยเหลือ แกไขดวยวิธีการเหมาะสม

ตามสภาพปญหา

2. รอยละ 100 ผูปกครองนักเรียนกลุมเสี่ยง/

มีปญหามสีวนรวมในการแกไขปญหานักเรียน

3.รอยละ 100 ผูปกครองพึงพอใจในการ

ชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา

4. รอยละ 100 ของนักเรียนที่ไดรบัการ

พัฒนาทักษะชีวิต

1. โรงเรียนมรีะบบดแูล

ชวยเหลือนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ

2. ผูเรียนที่ไดรับการคัด

กรองการชวยเหลือ แกไข

ดวยวิธีการเหมาะสมตาม

สภาพปญหา

3. ผูปกครองนักเรียนกลุม

เสี่ยง/มีปญหามีสวนรวมใน

การแกไขปญหานักเรียน



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

57(Self -Assessment Report : SAR)

โครงการ/กิจกรรม รอยละความสาํเร็จ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ชุมชนสัมพันธ

โครงการกจิกรรมชุมชน

สัมพันธ (ประเพณี วันสําคัญ)

1. รอยละ 90 ความพึงพอใจของชุมชนที่มีตอ

โรงเรียน

2. รอยละ 90 ของผูปกครองชุมชน ในความ

รวมมือสนับสนุนการศึกษา

1. ชุมชนไดมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน

2. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษา

ไดบรรลุตามมาตรฐานและ

เปาหมายท่ีกาํหนด

3. ชุมชนเกิดความพึงพอใจ

ภาคภูมิใจ ศรัทธาเช่ือม่ันใน

การจดัการศกึษาของโรงเรียน

ทัศนศึกษา 1.รอยละ 90โรงเรียนมีการสรางและพัฒนา

แหลงเรยีนรู และใชประโยชนจากแหลง

เรียนรูทังภายในและภายนอกสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูของผูเรียนและ

บุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ

2.รอยละ 90 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางบุคลากรในสถานศึกษาระหวาง

สถานศึกษากับครอบครวั ชุมชน และองคกร

ที่เกี่ยวของ

1. โรงเรียนมีการสรางและ

พัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษา และใชประโยชน

จากแหลงเรียนรูทัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

และบุคลากรของสถานศึกษา

รวมทั้งผูทีเ่กี่ยวของ

2. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางบุคลากรใน

สถานศึกษากบัครอบครัว

ชุมชน และองคกรที่เกี่ยว
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ภาคผนวก
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ภาพประกอบกิจกรรมเดนของโรงเรียน

รางวัลระดบัชาต ิ/ จังหวัด
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รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง “เคร่ืองขอดเกล็ดปลาอัตโนมัติ”

การแขงขันผลงานส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมของคนรุนใหม ประจําป 2566

จัดโดยสํานักงานสภาวิจัยแหงชาติ (วช.) เน่ืองในวันนักประดิษฐแหงชาติ

ระหวางวันท่ี 1- 6 กุมภาพันธ 2566 ณ ศูนยจัดแสดงสินคา ไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร
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 รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน “เคร่ืองเตือนภัยนํ้าทวมผานโทรศัพทมือถือ”

การแขงขันผลงานส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมของคนรุนใหม ประจําป 2566

จัดโดยสํานักงานสภาวิจัยแหงชาติ (วช.) เน่ืองในวันนักประดิษฐแหงชาติ

ระหวางวันท่ี 1- 6 กุมภาพันธ 2566 ณ ศูนยจัดแสดงสินคา ไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร
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รางวัลชนะเลิศ  ระดับเหรียญทอง  การประกวดวงดนตรีสตริง ม.4-6

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังท่ี 70

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ
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รางวัลชนะเลิศ การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาชุมชน

ในโครงการ “ กลาใหมใฝรู ” ปท่ี 17  จัดโดยธนาคารไทยพานิชย

วันท่ี 23 มกราคม  พ.ศ. 2566 ณ ธนาคารไทยพานิชยสํานักงานใหญ
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เขารอบรอง เลน เตน 10 ทีม สุดทาย การประกวดวงดนตรีลูกทุง

รายการชิงชาสวรรค 2022



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

71(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

72(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

73(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

74(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

75(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

76(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

77(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

78(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

79(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

80(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

81(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

82(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

83(Self -Assessment Report : SAR)



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรยีนจักราชวิทยา ปการศึกษา 2565

84(Self -Assessment Report : SAR)


